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SPRENDIMAS
DEL LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. spalio 18 d. Nr. TS-7
Vilnius

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos taryba (toliau — Taryba), vadovaudamasi Lietuvos muzikos
ir teatro akademijos statuto 16.5 punktu,

tvirtina Lietuvos muzikos ir teatro akademijos darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
naujg redakcija (pridedama).

Tarybos pirmininké

Ruta Pruseviciené



PATVIRTINTA

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos tarybos
2024 m. sausio 10 d. sprendimu Nr. 1-TS
(aktuali redakcija patvirtinta

2024 m. spalio 18 d. sprendimu Nr. TS-7)

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA)
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos principus ir tvarkg. Apraso paskirtis — uZtikrinti skaidria,
motyvuojancig darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, susietg su darbuotojo sukuriama verte.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir ji
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, LMTA Statutu.

3. Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. Darbo uZmokestis — Siuo ApraSu nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba,
darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj, kuri sudaro darbuotojo pareiginés algos, priemoky ir premijy
suma.

3.2. Pareiginé alga — pagrindiné darbo uzmokescio sudedamoji dalis, apskai¢iuojama pagal
Siame ApraSe nustatytg tvarka, mokama darbuotojui uz darbg LMTA pagal darbo sutartj. Pareiginé alga
nustatoma darbo sutartyje, ja skiria LMTA rektorius arba jo jgaliotas asmuo (toliau — Rektorius).

3.3. Pareiginés algos koeficientai — daugikliai, kuriais yra nustatomas santykis tarp
Akademijos pareigybiy pareiginiy algy ir Lietuvos muzikos ir teatro akademijos tarybos (toliau — LMTA
taryba) nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficientus Rektoriaus teikimu
nustato LMTA taryba.

3.4. Premija — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, skiriama darbuotojo skatinimui uz gerai
atlikta darba, veikla ar veiklos rezultatus Siame ApraSe nustatytais atvejais.

3.5. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, skiriama darbuotojui uz papildomag
darbg Siame Aprase nustatytais atvejais.

3.6. Valandinis darbo uzmokestis — darbo uzmokestis, mokamas pagal darbo sutartj ar pagal
atskirg susitarimg del darbo su darbuotoju uz faktiskai dirbtg laikg. Valandinis darbo uzmokestis negali
biiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly valandinj atlygj.

3.7. Pareiginés algos bazinis dydis — tai Rektoriaus teikimu LMTA tarybos sprendimu
nustatytas bazinis dydis, taikomas darbuotojams.

3.8. Minimalusis darbo uZmokestis (toliau — MMA) — maZiausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai
jgtdziai ar profesiniai gebéjimai.

3.9. Projektai — valstybinio planavimo ir konkursiniai projektai, kuriuos jgyvendina
Akademija.

3.10. Etatas — darbuotojy darbo trukmés ekvivalentas, kuriuo Akademijoje darbuotojams
nustatoma darbo laiko norma per savaite: 36 valandy darbo savaité déstytojams ir 40 valandy darbo
savaité mokslo, kultiros ir meno, administracijos, tikio ir kitiems darbuotojams.

3.11. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.



4.  Kasmetinés atostogos, papildomos poilsio dienos apmokamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir ji igyvendinanciuose teisés aktuose numatyta tvarka.

5. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromi tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir jj jgyvendinanciuose teisés aktuose numatyta tvarka.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR MOKEJIMO SALTINIAI

6.  Darbo uzmokestis apskaifiuojamas atsizvelgiant ; darbuotojo kvalifikacija, darbo apimtj,
vykdomas funkcijas, LMTA darbo uzmokescio fonda.

7. Darbuotojo darbo uzmokestis ir valandinis darbo uzmokestis negali biiti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimaligjag ménesing algg ir minimalyjj valandin;j atlygj
(toliau — MVA).

8.  Darbuotojy darbo uzmokes¢iui mokeéti naudojamos Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto 1¢Sos, LMTA nuosavos 1éSos, projekty ir kitos darbo uzmokesciui skirtos 1¢3os.

9. I8 projekty 1éSy darbo uzmokestis nustatomas pagal atitinkamos sutarties finansines
salygas bei finansavimo salygy aprasus.

10. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. premijos.

III. PAREIGINE ALGA IR VALANDINIS DARBO UZMOKESTIS

11. Darbuotojo pareiginé alga yra pareiginés algos bazinis dydis padaugintas i§ pareiginés
algos koeficiento ir darbuotojo uzimamos etato dalies.

12. Déstytojy ir mokslo darbuotojy valandinis darbo uzmokestis uz pedagogini, mokslinj
darbg ir mening¢ veiklg apskaiCiuojamas ir mokamas, vadovaujantis §io Apraso 6 priede nustatytomis
valandinio darbo uzmokescio ribomis.

13.  Rektoriaus pareiginés algos koeficientg tvirtina LMTA taryba, vadovaudamasi §io Apraso
1 priede nustatytomis pareiginés algos koeficienty ribomis rektoriaus pareigybei.

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas tvirtinamas LMTA rektoriaus jsakymu,
vadovaujantis pareiginiy algy koeficienty ribomis atitinkamoms pareigybéms:

14.1. Prorektoriy, fakultety dekany, Nacionalinés kino mokyklos vadovo pareiginiy algy
koeficientai tvirtinami pagal Apraso 1 priede nurodytus Siy pareigybiy pareiginés algos koeficienty ribas;

14.2. déstytojams ir mokslo darbuotojams pareiginiy algy koeficientai tvirtinami pagal
Apraso 2 priede nurodytus $iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty ribas;

14.3. koncertmeisteriams pareiginiy algy koeficientai tvirtinami pagal Apraso 3 priede
nurodytus §iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty ribas;

14.4. kulturos ir meno darbuotojams pareiginiy algy koeficientai tvirtinami pagal ApraSo 4
priede nurodytus iy pareigybiy pareigines algos koeficienty ribas;

14.5. administracijos, iikio ir kitiems darbuotojams pareiginiy algy koeficientai tvirtinami
pagal Apraso 5 priede nurodytus §iy pareigybiy pareiginé algos koeficienty ribas.



15. LMTA darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis jraSomas j darbo sutartj. Pasikeitus
istatymams, Vyriausybés nutarimams, nustatantiems minimaliojo darbo uzmokesCio dydi, naujas
darbuotojo pareiginés algos dydis pradedamas taikyti nuo atitinkamo jstatymo, Vyriausybés nutarimo
jsigaliojimo.

16. Déstytojy ir mokslo darbuotojy, dalyvaujanc¢iy LMTA vykdomuose projektuose,
valandinis darbo uzmokestis uz pedagoginj, mokslin; darba ir menin¢ veiklg apskai¢iuojamas ir
mokamas, vadovaujantis §io Apraso 7 priede nustatytomis valandinio darbo uzmokescio ribomis.

17. Kity darbuotojy, dalyvaujan¢éiy LMTA vykdomuose projektuose, valandinis darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas ir mokamas, vadovaujantis §io Apraso 8 priede nustatytomis valandinio
darbo uzmokescio ribomis.

18. Déstytojams uz darbg su klausytojais ir studentais, mokanciais uz individualias pamokas,
darbo uzmokestis apskaiCiuojamas vadovaujantis §io Apraso 9 priede nustatytais valandinio darbo
uzmokescio jkainiais.

19. Déstytojams uz papildomg veikla darbo uzmokestis apskaiciuojamas vadovaujantis $io
ApraSo 10 priede nustatytais valandinio darbo uzmokescio jkainiais.

20. Nekvalifikuotiems darbuotojams mokamas minimalus darbo uzmokestis.
IV. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA IR TVARKA

21. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip 2 (du) kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;j.

22. Uzdarba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per 10 (desimt) kalendoriniy
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

23. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo asmening saskaitg banke.

24. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
arba, Salims susitarus, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny.

25. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojo elektroninio pasSto adresu darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme. Atskirai nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

26. Darbuotojo praSymu tarnybinio elektroninio paSto adresu pateikiamos pazymos apie
darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

V. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS, UZ ATOSTOGAS
27. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines ligos dienas, sutampancias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka sudaro 100 (Simtg) procenty iSmokos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.



28. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

VI. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIN]J IR
VIRSVALANDIN] DARBA

29. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

30. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

32. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
34. Uz darba nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

35. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti 1§ nustatyto atitinkamo dydzio (zr. 29-34 punktus), gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

36. Vadovaujanciy darbuotojy, kurie turi teis¢ duoti privalomus vykdyti nurodymus
pavaldiems darbuotojams, darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita
yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent jy darbo sutartyse yra
nustatyta kitaip.

VII. PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS
37. Priemokos ir/ar premijos LMTA rektoriui skiriamos LMTA tarybos sprendimu.
38.  Priemokos ir/ar premijos LMTA darbuotojams skiriamos LMTA rektoriaus jsakymu.
39. Sitlymus dél priemoky skyrimo gali teikti padalinio arba projekto vadovas.

40. LMTA darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

40.1.  uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jgs darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

40.2.  uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

40.3.  uz papildomy skubiy, svarbiy ir sudétingy darby vykdyma.

41. Neakademiniam darbuotojui gali buti mokama priemoka uz neakademinio darbuotojo
pavadavima ligos ar atostogy metu (iSskyrus vaiky prieziiiros atostogy metu) — (ligos atveju nuo trecios
pavadavimo dienos) pavaduojantiems neakademiniams darbuotojams mokama iki 50 proc.



pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydzio, taciau nevirSijant pavaduojamo darbuotojo 70 proc.
pareiginés algos dydzio.

42.  Priemokos gali biiti kei¢iamos arba panaikinamos LMTA rektoriaus jsakymu, jeigu
pasikeicia salygos, uz kurias jos skirtos (pvz. sumaze¢jus darby apimtims) arba pablogéjus darbuotojo
darbo rezultatams, darbuotojui nevykdant pavesty darby.

43.  LMTA rektorius darbuotojams gali skirti premijas uz gerai atlikta darba, veiklos
rezultatus, siekiant LMTA tiksly.

44.  Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

45.  Premija negali virSyti 3 darbuotojui nustatyty pareiginés algos dydziy ir skiriama ne
dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus.

46.  Premijos dydis ir iSmokeéjimo galimybes priklauso nuo LMTA darbo uzmokescio fondo.
IX. PAPILDOMOS ISMOKOS

47. Darbuotojams gali buti skiriamos §ios papildomos piniginés iSmokos:

47.1. iSmoka mirus darbuotojui;

47.2. 1iSmoka mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, jvaikiui, tévams, jtéviams);

47.3. 1iSmoka netekus gyvenamojo biisto ir turto dé¢l potvynio, gaisro ir kt.;

47.4. iSmoka pablogejus darbuotojo sveikatai, sunkios ligos gydymosi iSlaidoms
kompensuoti.

48.  Mirus LMTA darbuotojui, jo Seimos nariui gali biiti iSmokama iki vienos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydzio piniginé iSmoka, jeigu yra jo
Seimos nario ar mirusio darbuotojo tiesioginio vadovo raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

49, Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui, jvaikiui, tévams, jtéviams)
darbuotojui gali biiti iSmokama iki vienos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio piniginé iSmoka, jeigu yra jo raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

50.  Papildoma iki vienos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesinés algos dydzio iSmoka (zr. 47.3 — 47.4 punktus) gali buti skiriama, jeigu yra darbuotojo arba
tiesioginio vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51.  Papildomos iSmokos LMTA darbuotojams skiriamos LMTA rektorius jsakymu.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Sis Aprasas perzilirimas ne re¢iau kaip kas 2 (dvejus) metus ir, jei reikia, gali bati
kei¢iamas, taip pat Aprasas kei¢iamas pasikeitus teisés aktams.

53.  Darbuotojai su §iuo Aprasu ir jo pakeitimais yra supazindinami elektroniniu budu.




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

LMTA REKTORIAUS, PROREKTORIAUS, FAKULTETO DEKANO PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTU RIBOS
Eil. C Vadovaujamo darbo patirtis Pareiginés algos
P b .

Nr. areigybe metais* koeficiento ribos
iki 5 mety 15,00 —20,00
1. Rektorius nuo 5 iki 10 mety 16,00 - 21,00
daugiau kaip 10 mety 17,00 22,00
iki 5 mety 13,00 - 18,00
2. Prorektorius nuo 5 iki 10 mety 14,00 - 19,00
daugiau kaip 10 mety 15,00 —20,00
iki 5 mety 12,00 - 15,00
3. Dekanas** nuo 5 iki 10 mety 13,00 — 16,00
daugiau kaip 10 mety 14,00 -17,00

* - skaiCiuojama bendra vadovaujamo darbo patirtis.
** _ taikoma ir Nacionalinés kino mokyklos vadovui.




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
2 priedas

LMTA DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU

KOEFICIENTU RIBOS
Eil. . . . .. Pareiginés algos
N Déstytojo, mokslo darbuotojo pareigybé Koeficiento ribos
Profesorius, 13.0-17.0
1. C . ’ ’
vyriausiasis mokslo darbuotojas
Docentas, 10.0 — 13.5
2. . . ’ ’
vyresnysis mokslo darbuotojas
Asistentas,
3. | mokslo darbuotojas, 9,0-11,0
mokslininkas stazuotojas
4. | Vyresnysis lektorius 9,0-11,0
5. | Lektorius 9,0-11,0
Jaunesnysis asistentas, 8,0-10,0

jaunesnysis mokslo darbuotojas




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
3 priedas

LMTA KONCERTMEISTERIU, ILIUSTRATORIU, ATLIKEJU IR LABORANTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU RIBOS

Eil. . . Pareiginés algos
P
Nr. areigybe koeficiento ribos
MMA - 10,5

1. | Koncertmeisteris

Atlikéjas
2. | Koncertmeisteris-iliustratorius
Vyresnysis koncertmeisteris-iliustratorius

MMA -7,5

3. | Laborantas MMA - 6,0




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

LMTA KULTUROS IR MENO DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTU RIBOS

Eil. A - Pareiginés algos
Nr. Pareigybiy lygiai koeficiento ribos

1. | Struktiriniy padaliniy vadovai 10,0 - 13,00

Specialistai, turintys ne zemesnj kaip aukstajj
2. | universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimag

7,0 -10,5

Specialistai, turintys ne zemesnj kaip aukstajj
universitetin] iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
3. | laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj
koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimag

5,5-9,0

Specialistai, turintys ne zemesnis kaip aukstesnjjj
4. | i8silavinimg ar specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgyta iki
1995 mety

5,5-8,0

Kiti darbuotojai (iSskyrus vadovus ir specialistus),
5. | kuriems biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija

MMA -7,0




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
5 priedas

LMTA ADMINISTRACIJOS IR KITU NEAKADEMINIU PADALINIU VADOVU, JU
PAVADUOTOJU IR KITU DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU RIBOS

Eil. R - Pareiginés algos
Nr. Pareigybiy lygiai koeficiento ribos
Administracijos vadovas
Finansy direktori
. | drerdorius - 13,00 - 16,0
Infrastruktiiros direktorius
Vyriausiasis buhalteris
Strukttiriniy padaliniy vadovai, vedéjai, turintys ne 10.5— 14.0
) 7emesnj] kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su ’ ’
" | magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i§silavinimag
Struktiiriniy padaliniy pavaduotojai, vyriausieji
3 specialistai, turintys ne Zemesnj kaip aukstajj 9,5 13,0

universitetinj iSsilavinima su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i8silavinimag

Vyriausieji specialistai, turintys ne zemesnj kaip
4. | aukstaji universitetinj i$silavinimg su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima

8,5-12,0

Vyresnieji specialistai ir specialistai, turintys ne
Zemesn] kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimag su 75-11,5
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta
i§silavinimag

Vyresnieji specialistai ir specialistai, turintys ne
zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta 6,5 — 10,0
i§silavinimg arba aukstajj kolegin;j i$silavinimag su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinimag

Kiti darbuotojai (iSskyrus vadovus ir specialistus),

7. | kuriems biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis MMA 38,0
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
2 LMTA pirmosios ir antrosios studijy pakopy studentai MMA - 8,0
" | (tyréjy padéjéjai)
9 Darbininkai, kuriems netaikomi i$silavinimo ar MMA — 7,0

profesinés kvalifikacijos reikalavimai




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
6 priedas

LMTA DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VALANDINIS DARBO UZMOKESTIS
UZ PEDAGOGIN], MOKSLIN] DARBA IR MENINE VEIKLA

Eil Valandinio darbo Vidutinis valandinis
Nr. Déstytojo pareigybé uzmokescio ribos darbo uZmokestis
‘ (EUR) (EUR)
|| Profesorius, 23,00 — 45,00 34,00
" | vyriausiasis mokslo darbuotojas
5 | Docentas, 17,00 — 39,00 28,00
" | vyresnysis mokslo darbuotojas
Asistentas,
3. | mokslo darbuotojas, 15,00 - 28,00 21,50
mokslininkas stazuotojas
4. | Vyresnysis lektorius 15,00 - 28,00 21,50
5 | Lektorius 15,00 — 28,00 21,50
6 Jaunesnysis asistentas, 14.00 — 22.00 18.00
" | jaunesnysis mokslo darbuotojas




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
7 priedas

LMTA DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU, DALYVAUJANCIU LMTA
VYKDOMUOSE PROJEKTUOSE*, VALANDINIS DARBO UZMOKESTIS UZ
PEDAGOGINJ], MOKSLINI DARBA IR MENINE VEIKLA

Eil Valandinio darbo Vidutinis
Nr. Déstytojo pareigybé uzmokescio ribos | valandinis darbo
) (EUR) uzmokestis (EUR)
1, | Profesorius, . 22,00 - 121,00 71,50
vyriausiasis mokslo darbuotojas
p, | Docentas. . 16,50 — 93,50 55,00
vyresnysis mokslo darbuotojas
Asistentas,
3. | mokslo darbuotojas, 14,30 - 71,50 42,90
mokslininkas stazuotojas
4. | Vyresnysis lektorius 14,30 - 71,50 42,90
5. | Lektorius 14,30 — 71,50 42,90
6. 'JaunesnyS}s asistentas, ' 13.20 — 49,50 3135
jaunesnysis mokslo darbuotojas

* - projektai finansuojami LR biudzeto, ES struktiiriniy fondy, Nacionaliniy fondy, tarptautiniy fondy
arba programy léSomis.




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmoké¢jimo tvarkos apraso
8 priedas

KITU DARBUOTOJU, DALYVAUJANCIU LMTA VYKDOMUOSE PROJEKTUOSE,
VALANDINIS DARBO UZMOKESTIS

] Valandinio darbo
Eil. . . ¥ e
Nr Pareigybé uzmokescio ribos
) (EUR)
1. | Projekto vadovas MVA - 70,00
Projekto koordinatorius, asmuo, atsakingas uz projekto
5 stebesena}/prlez'lu'rq, proj e':kfo'adn?m'lstratorlu's, .spe01ghsj[a's, MVA — 50,00
projekto finansininkas, vieSyjy pirkimy specialistas ir kiti
darbuotojai




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmoké¢jimo tvarkos apraso
9 priedas

LMTA APMOKEJIMAS DESTYTOJAMS UZ DARBA SU KLAUSYTOJAIS IR
STUDENTAIS, MOKANCIAIS UZ INDIVIDUALIAS PAMOKAS

Valandinis darbo

Valandinis darbo

Koncertmeisteris-iliustratorius

ﬁl: Pareigybe uZmokestis uymokestis
(EUR)* (EUR)**

1. | Profesorius 27,50 28,00

2. | Docentas 23,10 24,00

3. | Asistentas 19,00 19,00

4. | Vyresnysis lektorius 19,00 19,00

5. | Lektorius 19,00 19,00

6. | Jaunesnysis asistentas 17,50 18,00

7. | Koncertmeisteris 15,40 16,00

2. Atlikéjas 14.30 15,00

* - §is valandinis darbo uzmokestis galioja iki 2025 m. sausio 31 d.
** _ §is valandinis darbo uzmokestis jsigalioja nuo 2025 m. vasario 1 d.




Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasc
10 priedas

LMTA APMOKEJIMAS DESTYTOJAMS UZ PAPILDOMA VEIKLA

Eil. Pareigybé Vvalandin'is darbo
Nr. uzmokestis (EUR)

1. | Profesorius 22,00

2. Docentas 17,00

3. | Asistentas 15,00

4. | Vyresnysis lektorius 15,00

5. | Lektorius 15,00

6. | Jaunesnysis asistentas 14,00

7. | Koncertmeisteris 13,00

8. igllllzeejrifneisteris-iliustratorius 11,00
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