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LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos taryba (toliau — Taryba) yra kolegialus Lietuvos
muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademijos) valdymo organas. Tarybos darbo reglamentas
nustato jos veiklos formas, organizavima, Tarybos nariy teises ir pareigas.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Mokslo ir studijy
jstatymu (Zin. 2009, Nr.54-2140), Akademijos statutu (Zin. 2011, Nr.47-2216) ir kitais galiojanciais
teisés aktais.

3. Tarybos darbo reglamentg rengia, tvirtina ir keicia Taryba.

Il. TARYBOS SUDETIS

4. Akademijos Tarybg sudaro 9 nariai.

5. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys Tarybos posédyje, 1 kurj kvie¢iami Senato
nariai ir kiti akademinés bendruomenés atstovai, pasiraSo jsipareigojima vadovautis Akademijos ir
visuomenés interesais, sgziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatymo bei Statuto nustatytas funkcijas.

6. Tarybos nario kadencija — 5 metai. Ne véliau kaip prie§ ménesj iki Tarybos nario
kadencijos pabaigos Svietimo ir mokslo ministras paskelbia naujai sudarytos Tarybos sudét;.

7. Taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo nariy renka (ir atSaukia) Tarybos pirmininkg.
Tarybos pirmininku negali biiti Akademijos personalui priklausantis asmuo ar studentas.

1. TARYBOS FUNKCIJOS

8. Taryba atlieka Sias funkcijas:

1) tvirtina Akademijos vizijg ir misijg;

2) tvirtina rektoriaus pateikta Akademijos strateginj veiklos plana;

3) iSklausiusi Senato nuomong, teikia Seimui tvirtinti Statuto pakeitimus. Tarybos
sprendimas teikti Seimui tvirtinti Statuto pakeitimus gali biiti priimtas ne mazesne kaip 2/3 Tarybos
nariy balsy dauguma,;

4) nustato Akademijos 1éSy (taip pat 1ésy, skirty vadovy ir kity darbuotojy darbo
uzmokesciui) ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarka, svarsto ir tvirtina svarbiausius
su tuo susijusius sprendimus;

5) nustato rektoriaus rinkimy vieSo konkurso biidu organizavimo tvarka;

6) renka, skiria j pareigas ir atleidzia i$ jy rektoriy;

7) rektoriaus sitlymu tvirtina prorektoriy funkcijas ir jgaliojimus;

8) nustato Akademijos darbuotojy parinkimo ir vertinimo principus ir rektoriaus teikimu
tvirtina pareigybiy sarasa;

9) rektoriaus teikimu svarsto ir tvirtina Akademijos struktiirg ir jos pertvarkos planus;

10) steigia ar panaikina Akademijos filialus ar atstovybes, tvirtina jy nuostatus;
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11) isklausiusi Senato nuomong, svarsto ir tvirtina rektorato parengtus Akademijos
reorganizavimo arba likvidavimo planus ir teikia juos Seimui;

12) rektoriaus teikimu nustato studijy kaing ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su studijy
programos jgyvendinimu, tvarka;

13) nustato bendrg studijy viety skaiciy, atsizvelgdama j galimybes uztikrinti studijy, meno
ir mokslo veiklos kokybe;

14) nustato studenty atstovybés rémimo ir atskaitomybés uz panaudotas 1ésas tvarka;

15) tvirtina rektoriaus pateikta meting Akademijos pajamy ir iSlaidy sgmatg ir Sios sgmatos
ivykdymo ataskaita;

16) tvirtina rektoriaus pateiktg meting Akademijos veiklos ataskaitg, vertina Akademijos
veiklos atitiktj Akademijos strateginiam planui, pasiektus rezultatus ir jy poveikj Akademijos veiklos
kokybei;

17) gali inicijuoti Akademijos Tkinés ir finansinés veiklos audita;

18) uztikrina Akademijos atskaitingumg visuomenei ir steigéjui bei rySj su jais, kartg per
metus informuoja visuomeng apie Akademijos strateginio veiklos plano vykdymo rezultatus Sio
statuto X skyriuje nustatytais informacijos pateikimo budais;

19) ripinasi parama Akademijai;

20) rengia meting savo veiklos ataskaitg ir pirmagjj kalendoriniy mety ketvirtj ja teikia
Seimui;

21) atlieka kitas Statute ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

9. Tarybos narys turi teisg:

1) sitlyti jtraukti klausimg j Tarybos posédzio darbotvarke;

2) teikti pasitlymus dél vieno ar kito Tarybos posédzio darbotvarkés klausimo;
3) pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédziuose kiekvienu nagrinéjamu klausimu;
4) sitlyti kviesti ] Tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

5) dalyvauti Akademijos valdymo organy posédziuose, Akademijos renginiuose;
6) reikSti asmening nuomong apie savo veikla Taryboje;

7) gavus Tarybos jgaliojima, kalbéti Tarybos vardu;

8) gauti medziagg ir visa informacija apie Akademijos veikla;

9) susipazinti su Tarybos posédZziy protokolais ir kitais dokumentais;

10. Tarybos nario pareigos:

1) dalyvauti Tarybos posédZiuose;

2) vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais; Akademijos statutu,
Tarybos darbo reglamentu, Tarybos priimtais sprendimais Tarybos funkcijoms jgyvendinti;

3) laikytis jsipareigojimy vadovautis Akademijos ir visuomenés interesais, sgziningai
atlikti Mokslo ir studijy jstatymo numatytas funkcijas, Tarybos nario darba grjsti kolegialumo,
nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;

4) per 3 kalendorines dienas nuo pranesimo apie posédj gavimo dienos informuoti Tarybos
pirmininkg apie negal¢jimg dalyvauti Tarybos posédyje;

5) pranesti rastu Tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, ir nusiSalinimg nuo to klausimo svarstymo.

11. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Tarybos darbo reglamente nustatytas jam
pareigas arba 5 punkte nustatytg jsipareigojima arba jo nepasiraso, Tarybos pirmininkas kreipiasi j §j
narj paskyrusj subjekta, praSydamas atSaukti paskirtg Tarybos narj. Jeigu Tarybos nario jgaliojimai
nutriiko iki kadencijos pabaigos, nauja Tarybos narj Akademijos statute nustatyta tvarka skiria
(iSrenka) subjektas, skyres (iSrinkes) Tarybos narj, kurio jgaliojimai nutriiko. Naujas narys skiriamas
iki Tarybos nario, kurio jgaliojimai nutriiko prie§ terming, kadencijos pabaigos. Naujasis Tarybos
narys pareigas pradeda eiti po to, kai apie jo paskyrimg paskelbia Svietimo ir mokslo ministras ir
Tarybos narys pasiraSo 5 punkte nustatyta jsipareigojima.



V. TARYBOS PIRMININKAS

12. Tarybos pirmininkas:

1) vadovauja Tarybos darbui ir atstovauja Taryba;

2) planuoja ir Saukia Tarybos posédzius;

3) rengia ir teikia tvirtinti posédziy darbotvarkes;

4) skelbia balsavimo rezultatus;

5) pasiraso posédzio protokolus ir nutarimus uztikrindamas, kad juose buty teisingai
posédyje priimti nutarimai;

6) pasiraso darbo sutartj su iSrinktuoju Akademijos rektoriumi;

7) i8kilus poreikiui, jgalioja Tarybos narius;

8) informuoja visuomen¢ apie Tarybos veiklg.

VI. TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Tarybos posédis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. Posédzius Saukia ir jiems
pirmininkauja Tarybos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo.

14. Poseédziai rengiami ne re€iau kaip du kartus per kalendorinius metus. Apie posédj
Tarybos nariai informuojami ne véliau kaip pries 12 kalendoriniy dieny iki posédzio. Tarybos posédj
skubos tvarka Saukia pirmininkas arba Taryba ne maziau kaip 1/3 Tarybos nariy praSymu.

15. Pagal Tarybos funkcijas svarstytiny Taryboje dokumenty rengimo iniciatyvg ir
klausimy jraSymo j vykstancio arba j kito posédzio darbotvarke sitilymo teis¢ turi Tarybos nariai,
Senatas, rektorius, Studenty atstovybé. Klausimus Tarybai gali pateikti ir kiti asmenys, jstaigos ir
organizacijos. Posédzio metu, Tarybos pirmininkui informavus apie gautus klausimus, sprendziama
apie $iy klausimy jtraukima j vykstancio arba i kito posédzio darbotvarke.

16. Tarybos posédZio darbotvarkés projektas Tarybos pirmininko arba jo jgalioto asmens
Tarybos nariams pateikiamas elektroniniu pasStu arba pastu ne véliau kaip prie$ 6 kalendorines dienas
iki posédzio. Su darbotvarkés projektu yra teikiami dokumenty, kurie bus svarstomi posédyje,
projektai. PosédZio metu darbotvarké gali biti tikslinama, papildoma pagal Tarybos nariy pasitilymus
atsizvelgiant j pasikeitusias aplinkybes.

17. Informacijg apie posédzius skubos tvarka bei jy darbotvarkes Tarybos pirmininkas arba
jo igaliotas asmuo pateikia ne véliau kaip prieS 3 kalendorines dienas praneSant telefonu ir
elektroniniu paStu kiekvienam Tarybos nariui. Posédyje svarstomy dokumenty projektai kiekvienam
Tarybos nariui pateikiami iki posédzio pradzios.

18. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jos nariy.
Tarybos narys laikomas dalyvaujanciu posédyje, jei panaudojant informacines technologijas jis gali
dalyvauti svarstant posédzio klausimus ir balsuoti priimant sprendimus. Rektorius gali dalyvauti
Tarybos posédziuose patariamojo balso teise. Posédyje gali dalyvauti ir gave Zod] pasisakyti
kviestiniai asmenys, kuriuos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo pristato pose¢dzio pradzioje.

19. Posédzio metu pagal patvirtintg darbotvarke klausimus pristato dokumenty ir nutarimy
projekty rengéjai. PraneSimy ir pasisakymy trukmé bei skaicius neribojami, jei Taryba posédzio metu
nenutaria kitaip. Klausimus pristatantys, dalyvaujantys diskusijoje, pasisakantys dél balsavimo
motyvy bei norintys replikuoti gali kalbéti, kai posédzio pirmininkas jiems suteikia zodj.

20. Taryba sprendimus priima posédyje dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy dauguma,
18skyrus atvejus, kai renkamas Tarybos pirmininkas arba kai sprendimy priémimg reglamentuoja
atskiri dokumentai. Sprendimai priimami atviru balsavimu, i§skyrus atvejus, kai slapto ar vardinio
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balsavimo reikalauja ne maziau kaip 1/3 visy Tarybos nariy. Balsavimo rezultatus paskelbia Tarybos
pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo.

21. Tarybos posédis gali biiti organizuojamas virtualiai, jeigu elektroniniu pastu apklausus
Tarybos narius dél sutikimo poséd] organizuoti minéta forma tam pritaria visi Tarybos nariai.
Virtualiai organizuojamo posédzio medziaga ir svarstomy dokumenty projektai Tarybos nariams
iSsiuntinéjami tais paciais terminais, kaip ir jprastine tvarka organizuojamam posédziui. Sprendimai
priimami uzpildant ir pasirasant specialiai parengtus balsavimo biuletenius, kuriuos Tarybos narys
turi atsiysti registruotu pastu ar tiesiogiai jteikti Tarybos pirmininkui ar jo jgaliotam asmeniui.

22. Tarybos posédziai yra protokoluojami. Tarybai priémus sprendima, gali buti daromas
garso ir/ar vaizdo jrasas. Tarybos posédzius techniSkai aptarnauja ir protokoluoja rektoriaus paskirtas
asmuo arba, iskilus biitinumui, Tarybos pirmininko jgaliotas asmuo. Posédzio protokolo projektas
iSsiunc¢iamas Tarybos nariams perzitirai. Pastabas dél protokolo projekto galima pateikti per tris darbo
dienas. Jei per §j laika tarybos narys pastaby nepateikia, sakoma, kad jis pastaby neturi. Posédziy
protokolus patikrina Tarybos pirmininkas ir pasiraso. Protokolas patvirtinamas kito Tarybos posédzio
metu. Sprendimai jsigalioja juos paskelbus viesai, jei Tarybos posédyje nenutariama Kkitaip.
Paskelbiama ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo Tarybos posédZzio datos, jeigu Taryba
posédzio metu nenutaria kitaip.

23. Taryba turi skiltj Akademijos internetinéje svetaingje.
VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Rektorius uztikrina Tarybos dokumenty saugojimg jstatymy nustatyta tvarka, sudaro
kitas Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas ir padengia su tuo susijusias iSlaidas. Rektorius

Tarybos veiklai vykdyti suteikia tinkamas patalpas ir uztikrina rysj.

25. Sis reglamentas jsigalioja nuo jo priémimo dienos.




