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TARYBA 

 

Taryba1 yra Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau – Akademija, LMTA) strateginių reikalų 

valdymo organas, užtikrinantis jos atskaitomybę visuomenei, socialinę atsakomybę bei sparčią ir 

veiksmingą reakciją į aplinkos pokyčius2. 

 

TARYBOS SUDĖTIS 

 

• Rūta Prusevičienė (Tarybos pirmininkė), koncertinės įstaigos Lietuvos nacionalinė 

filharmonija generalinė direktorė, 

• Vytautas Ališauskas, Vilniaus universiteto Anglistikos, romanistikos ir klasikinių studijų 

instituto docentas, humanitarinių mokslų daktaras, 

• Ramūnas Greičius, LMTA Nacionalinės kino mokyklos profesorius, 

• Rusnė Kregždaitė, MMLAB (meno ir mokslo laboratorija) direktorė, socialinių mokslų 

daktarė, 

• Romas Matulis, LMTA Klaipėdos fakulteto Teatro katedros docentas, 

• Laurynas Jakutis, LMTA Studentų atstovybės prezidentas, 

• Loreta Narvilaitė, Klaipėdos m. savivaldybės koncertinės įstaigos Klaipėdos koncertų salės 

repertuaro meno vadovė, 

• Aidas Puodžiukas, LMTA Muzikos fakulteto Fortepijono ir vargonų katedros vedėjas, 

docentas, 

• Rūta Stanevičiūtė-Kelmickienė, LMTA Mokslo centro vadovė, profesorė, humanitarinių 

mokslų daktarė. 

 

TARYBOS 2024 M. VEIKLA 

 

2024 m. įvyko trys LMTA tarybos posėdžiai: 
Posėdžio data ir 

protokolo numeris 
Darbotvarkės klausimai. Priimti sprendimai

3
. 

2024 m. sausio 10 d. 

Nr. TP-1 

1. Dėl LMTA aktualijų 

2. Dėl LMTA darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo pristatymo 

ir tvirtinimo 

3. Dėl pareiginės algos bazinio dydžio, taikomo LMTA darbuotojams, 

nustatymo. 

4. Dėl 2024 metų LMTA planuojamų valstybės biudžeto asignavimų 

pasiskirstymo. 

5. Kiti klausimai. 

 

NUSPRĘSTA: 

1) Patvirtinti atnaujintą LMTA darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos 

aprašą. 

2) Patvirtinti pareiginės algos bazinį dydį – 190 Eur. 

3) Patvirtinti 2024 m. LMTA valstybės biudžeto asignavimų 

paskirstymą. 

4) Patvirtinti rektorės doc. dr. Juditos Žukienės darbo užmokestį. 

5) Pritarti terminuoto indėlio sutarties sudarymui. 

 
1 LMTA | Taryba  
2 2 LMTA statutas. Prieiga per internetą: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.27B94A24BB0C/asr  
3 LMTA | Tarybos sprendimai 

https://lmta.lt/lt/taryba/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.27B94A24BB0C/asr
https://lmta.lt/lt/taryba/tarybos-dokumentai/
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2024 m. kovo 28 d. 

Nr. TP-2 

1. Dėl Lietuvos muzikos ir teatro akademijos 2023 m. veiklos ataskaitos 

tvirtinimo. 

2. Dėl LMTA struktūros pakeitimų tvirtinimo. 

3. Dėl LMTA 2024-2026 m. strateginio veiklos plano tvirtinimo. 

4. Dėl LMTA 2024 m. pajamų ir išlaidų sąmatos ir 2023 m. sąmatos 

įvykdymo ataskaitos tvirtinimo. 

5. Kiti klausimai. 

 

NUSPRĘSTA: 

1) Pavirtinti Lietuvos muzikos ir teatro akademijos 2023 m. veiklos 

ataskaitą. 

2) Patvirtinti LMTA struktūros pakeitimus, kurie įsigaliojo nuo 2024 

m. rugsėjo 1 d.4 

3) Pavirtinti Lietuvos muzikos ir teatro akademijos 2024-2026 m. 

strateginį veiklos planą. 

4) Patvirtinti LMTA 2024 m. pajamų ir išlaidų sąmatą. 

5) Patvirtinti LMTA 2023 m. sąmatos įvykdymo ataskaitą. 

2024 m. spalio 18 d. 

Nr. TP-3 

1. Dėl LMTA‘2030 strategijos rodiklių, siekiamų 2024 m., reikšmių 

tikslinimo.  

2. Dėl pareiginės algos bazinio dydžio, taikomo LMTA darbuotojams, 

nustatymo. 

3. Dėl LMTA darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo tikslinimo ir 

tvirtinimo. 

4. Dėl LMTA vykdomų teatro krypties (vaidybos) studijų. 

5. Kiti klausimai. 

 

NUSPRĘSTA: 

1) Patikslinti LMTA‘2030 strategijos rodiklių, siekiamų 2024 m., 

reikšmes: 11 rodiklis „Nuolatinių studijų studentų iš užsienio dalis“ 

– 5 proc.; 17 rodiklio „LMTA tinklalapyje apsilankiusių lankytojų 

skaičius per metus“ 2024 m. rezultato neskaičiuoti. 

2) Sudaryti bendrą Senato, Tarybos ir Rektorato narių darbo grupę, 

kurios veiklos rezultatus dėl LMTA‘2030 rodiklių ir siūlymus 

tobulinimui svarstyti 2025 m. pavasarį. 

3) Patvirtinti pareiginės algos bazinį dydį LMTA darbuotojams – 200 

Eur, ir taikyti jį nuo 2024 m. spalio 1 d. 

4) Patvirtinti LMTA darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 

pakeitimus. 

5) Sudaryti darbo grupę (į ją įtraukiant ir Tarybos narius) dėl Teatro 

krypties (vaidybos) studijų kokybės gerinimo.  

 

  _______________________________________ 

 
4 LMTA | LMTA struktūros schema 

https://lmta.lt/lt/lmta-strukturos-schema/

