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LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos tarybos darbo reglamente (toliau — Reglamentas)
nustatytas Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) tarybos (toliau — Taryba)
jgaliojimy vykdymas, posédziy periodiSkumas ir suSaukimo tvarka, klausimy svarstymo Tarybos
posédziuose ir Tarybos sprendimy priémimo ir jsigaliojimo tvarka.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, LMTA statutu ir kitais norminiais teisés aktais.

3. Tarybos nariy rinkimy organizavimo ir vykdymo tvarka, Tarybos sudétis, naujai sudarytos
Tarybos darbo pradzia reglamentuota:

3.1. Senato patvirtintame LMTA tarybos nariy rinkimy tvarkos aprase;

3.2. LMTA studenty atstovybés tarybos patvirtintame LMTA studenty atstovybés atstovo LMTA
taryboje, nepriklausancio Akademijos personalui ir studentams, rinkimo tvarkos aprase.

4. Taryba atlieka funkcijas nustatytas Mokslo ir studijy jstatyme, LMTA statute ir kituose teises
aktuose.

II. TARYBOS IGALIOJIMU VYKDYMAS

5. Pradédamas eiti pareigas Tarybos narys Tarybos posédyje, | kurj kviec¢iami Senato nariai ir
kiti akademinés bendruomenés atstovai, iSkilmingai perskaito ir pasiraso jsipareigojimg vadovautis
Akademijos ir visuomenés interesais ir sgziningai atlikti Mokslo ir studijy jstatyme ir Statute nustatytas
funkcijas. Tarybos nariy jsipareigojima priima Senato pirmininkas.

6. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Tarybos darbo reglamente nustatytas pareigas arba
nepasiraso Statuto 22 punkte nurodyto jsipareigojimo, Tarybos pirmininkas turi teis¢ kreiptis j tg narj
iSrinkusj ar paskyrusj subjekta, praSydamas atSaukti paskirta Tarybos narj.

7. Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta iki Tarybos kadencijos pabaigos, nauja Tarybos narj
likusiam Tarybos kadencijos laikui Statuto 17 punkte nustatyta tvarka skiria subjektas, skyres Tarybos
narj, kurio jgaliojimai nutriiko. Naujas Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai apie jo paskyrima
paskelbia Senato pirmininkas ir Tarybos narys iSkilmingai perskaito ir pasiraSo Statuto 22 punkte
nurodytg jsipareigojima.

III. TARYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

8.  Tarybos narys turi teisg:
8.1. sidlyti jtraukti klausimg j Tarybos posédzio darbotvarke;

8.2. teikti pasiiilymus dél vieno ar kito Tarybos posédzio darbotvarkés klausimo;

8.3. pasisakyti, pateikti klausimus ir balsuoti Tarybos posédziuose svarstomais klausimais;

8.4. sitilyti kviesti ] Tarybos posédzius ekspertus, kitus specialistus;

8.5. dalyvauti Akademijos valdymo organy posédziuose, Akademijos renginiuose;

8.6. viesai reikSti nuomone apie Tarybos veikla, laikantis Tarybos nario jsipareigojimo
Akademijai;

8.7. gavus Tarybos pirmininko jgaliojima, kalbéti Tarybos vardu,



8.8. gauti medziagg ir visg informacija apie Akademijos veikla, susijusig su Tarybos
posédziuose svarstomais klausimais;
8.9. susipazinti su Tarybos posédziy protokolais, sprendimais ir kitais dokumentais.

9.  Tarybos nario pareigos:

9.1. dalyvauti Tarybos posédziuose;

9.2. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais; Akademijos statutu,
Tarybos darbo reglamentu, Tarybos priimtais sprendimais Tarybos funkcijoms jgyvendinti;

9.3. laikytis jsipareigojimy vadovautis Akademijos ir visuomenés interesais, sgziningai atlikti
Mokslo ir studijy istatyme, Statute ir kituose teisés aktuose numatytas funkcijas, Tarybos nario darbag
gristi kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;

9.4. per 3 kalendorines dienas nuo pranesimo apie posédj gavimo dienos informuoti Tarybos
pirmininkg apie negal¢jimg dalyvauti Tarybos posédyje;

9.5. pranesti rastu Tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédZzio darbotvarkéje
numatyto klausimo svarstymas, ir nusiSalinimg nuo to klausimo svarstymo.

IV. TARYBOS PIRMININKAS

10. Taryba visy nariy balsy dauguma i8S savo nariy renka ir atSaukia Tarybos pirmininkg. Tarybos
pirmininku negali biiti Akademijos personalui priklausantis asmuo ar studentas.

11. Tarybos pirmininkas papildomai prie Reglamento 5 ir 6 punktuose nustatyty teisiy ir pareigy:

11.1. vadovauja Tarybos darbui ir atstovauja Tarybai;

11.2. planuoja ir Saukia Tarybos posédzius;

11.3. rengia ir teikia tvirtinti posédziy darbotvarkes;

11.4. skelbia balsavimo rezultatus;

11.5. pasiraso posédzio protokolus ir Tarybos sprendimus uztikrindamas, kad juose bty teisingai
uzraSyti posédyje priimti sprendimai;

11.6. pasiraso darbo sutartj su iSrinktuoju Akademijos rektoriumi;

11.7. i8kilus poreikiui, jgalioja Tarybos narius atstovauti Tarybai;

11.8. informuoja visuomene apie Tarybos veikla LMTA statute nustatyta tvarka.

V. TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Tarybos posédis yra pagrindiné Tarybos darbo forma. Posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja
Tarybos pirmininkas arba jo jgaliotas asmuo. Pirmajam naujos kadencijos Tarybos posédziui
pirmininkauja vyriausias pagal amziy posédyje dalyvaujantis Tarybos narys.

13. Posédziai rengiami ne re€iau kaip du kartus per kalendorinius metus. Apie posedj Tarybos
nariai informuojami ne véliau kaip prie§ 12 kalendoriniy dieny iki posédzio. Tarybos poséd; skubos
tvarka Saukia Tarybos pirmininkas arba Taryba ne maziau kaip 1/3 Tarybos nariy prasSymu.

14. Pagal Tarybos funkcijas svarstytiny Taryboje dokumenty rengimo iniciatyva ir klausimy
jraS§ymo | vykstancio arba j kito posédzio darbotvarke siiilymo teis¢ turi Tarybos nariai, Senatas,
Rektorius, Studenty atstovybé. Klausimus Tarybai gali pateikti ir kiti asmenys, jstaigos ir organizacijos.
Posédzio metu, Tarybos pirmininkui informavus apie gautus klausimus, sprendziama apie Siy klausimy
jtraukima ] vykstancio arba j kito posédzio darbotvarke.

15. Tarybos posédzio darbotvarkés projektas Tarybos pirmininko arba jo jgalioto asmens Tarybos
nariams pateikiamas elektroniniu paStu ne véliau kaip pries 5 kalendorines dienas iki posédzio. Ne véliau
kaip pries 3 kalendorines dienas iki posédzio yra teikiami dokumenty, kurie bus svarstomi posédyje,
projektai. Posédzio metu darbotvarké gali buti tikslinama, papildoma pagal Tarybos nariy pasitilymus
atsizvelgiant | pasikeitusias aplinkybes.



16. Informacijg apie posé€dzius skubos tvarka bei jy darbotvarkes Tarybos pirmininkas arba jo
jgaliotas asmuo pateikia ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines dienas praneSant telefonu ir elektroniniu
pastu kiekvienam Tarybos nariui. Posédyje skubos tvarka svarstomy dokumenty projektai kiekvienam
Tarybos nariui pateikiami iki posédzio pradzios.

17. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jos nariy.
Dalyvaujanciu posédyje laikomas ir tas Tarybos narys, kuris dalyvauja nuotoliniu budu, t. y., jis,
panaudojant informacines technologijas, dalyvauja svarstant posédzio klausimus ir balsuoja priimant
sprendimus. Rektorius gali dalyvauti Tarybos posédziuose patariamojo balso teise. Posédyje gali
dalyvauti ir gave zodj pasisakyti kviestiniai asmenys, kuriuos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo pristato
posédzio pradzioje.

18. Posédzio metu pagal patvirtintg darbotvarke klausimus pristato dokumenty ir sprendimy
projekty rengéjai. PraneSimy ir pasisakymy trukmé bei skaicius neribojami, jei Taryba posédzio metu
nenutaria kitaip. Klausimus pristatantys, dalyvaujantys diskusijoje, pasisakantys dél balsavimo motyvy
bei norintys replikuoti gali kalbéti, kai posédzio pirmininkas jiems suteikia Zod;.

19. Taryba sprendimus priima posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy dauguma, isskyrus
atvejus, kai renkamas Tarybos pirmininkas arba kai sprendimy priémimg reglamentuoja atskiri
dokumentai. Sprendimai priimami atviru balsavimu, i§skyrus atvejus, kai slapto ar vardinio balsavimo
reikalauja ne maziau kaip 1/3 visy Tarybos nariy. Balsavimo rezultatus paskelbia Tarybos pirmininkas
ar jo jgaliotas asmuo.

20. Jei Tarybos pirmininkas, atsizvelgdamas | sudaryta darbotvarke, nusprendzia, kad
sprendimams priimti nebutina Saukti Tarybos posédzio, parengti sprendimy projektai iSsiunciami
kiekvienam Tarybos nariui elektroniniu pastu. Tarybos nariai ne véliau kaip per penkias darbo dienas po
sprendimy projekty gavimo dienos, pateikia elektroniniu pastu savo balsus ,,uz* ar ,,pries* dél kiekvieno
siilomo sprendimo. Rektoriaus paskirtas asmuo arba, iskilus butinumui, Tarybos pirmininko jgaliotas
asmuo, suraso virtualaus Tarybos balsavimo protokola, kuriame nurodomi svarstyti klausimai, balsavimo
rezultatai, Tarybos nariy siiilymai, pastabos ir priimti sprendimai. Virtualus balsavimas negalimas jeigu
turi biti balsuojama slaptai. Virtualaus balsavimo metu priimti Tarybos sprendimai jsigalioja nuo jy

priémimo arba Tarybos nustatytos datos.

21. Tarybos posédziai yra protokoluojami. Tarybai priémus sprendimg, gali biiti daromas garso
ir/ar vaizdo jrasas. Tarybos posédzius techniSkai aptarnauja ir protokoluoja rektoriaus paskirtas asmuo
arba, iskilus bitinumui, Tarybos pirmininko jgaliotas asmuo. Posédzio protokolo projektas iSsiun¢iamas
Tarybos nariams perziiirai. Pastabas dél protokolo projekto galima pateikti per tris darbo dienas. Jei per
$1 laikg Tarybos narys pastaby nepateikia, sakoma, kad jis pastaby neturi. Posédziy protokolus patikrina
Tarybos pirmininkas ir pasiraso. Sprendimai jsigalioja nuo jy priémimo datos, jei Tarybos posédyje
nenutariama kitaip. Taryba savo sprendimus skelbia vieSai Akademijos interneto svetainéje LMTA
statute nustatyta tvarka.

22. Taryba turi skiltj Akademijos internetin¢je svetaingje.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Rektorius uztikrina Tarybos veiklai reikiamas materialines ir organizacines sglygas bei
Tarybos dokumenty saugojima jstatymy nustatyta tvarka.

24.  Sis Reglamentas jsigalioja nuo jo priémimo dienos.
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