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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy vieso konkurso
pareigoms eiti ir atestavimo organizavimo tvarko aprasas (toliau — Tvarkos apraSas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (TAR, 2016-07-14,
Nr. 20555) ir Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) statutu.

2. Vykdant Akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy vie$g konkursg pareigoms eiti ir
atestavimg vadovaujamasi Minimaliy kvalifikaciniy LMTA déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimy aprasu (toliau — Minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai), LMTA
darbuotojy parinkimo ir vertinimo principais ir $iuo Tvarkos aprasu.

II. PRIEMIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJA

3. Priémimo ir atestacijos komisijos sudarymo principai ir darbo organizavimas reglamentuotas
LMTA destytojy ir mokslo darbuotojy priéemimo j pagrindines pareigas ir atestacijos
komisijos sudarymo ir darbo tvarkos aprase.

4. Priémimo ir atestacijos komisija:

4.1.susipazjsta su vieSame konkurse dalyvaujanciy kandidaty ar atestuojamy déstytojy ir mokslo
darbuotojy pateiktais pedagoginés, mokslinés ir/ar meninés, metodinés ir kitos veiklos
aprasais ir darby sgrasais, gautomis Akademijos padaliniy, fakultety taryby ir LMTA studenty
atstovybés (jei §i pateikta) iSvadomis apie konkurse dalyvaujancius kandidatus ar
atestuojamus déstytojus ar mokslo darbuotojus, taip pat kitais reikalingais dokumentais;

4.2.vertina kandidaty eiti déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus mokslininkus stazuotojus,
pareigas atitikimg Minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams ir teikia vertinimo iSvadas
Senatui;

4.3.vadovaudamasi $iuo Tvarkos aprasu priima sprendimus (zr. Tvarkos apraso 19, 20, 21 ir 36
punktus) dél viesame konkurse dalyvaujanciy kandidaty ar atestuojamy déstytojy ir mokslo
darbuotojy.



I11. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VIESAS KONKURSAS PAREIGOMS

10.

11.

12.

13.

EITI

Akademijos déstytojai ir mokslo darbuotojai, i§skyrus mokslininkus stazuotojus, j pareigas
skiriami vieSo konkurso (toliau — Konkursas) btdu 5 (penkeriy) mety kadencijai.

I mokslininky stazuotojy pareigas asmenys skiriami Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.

Rektorius gali kviesti LMTA dirbti déstytojus ir mokslo darbuotojus ne ilgesniam kaip 2
(dvejy) mety laikotarpiui be Konkurso pagal terminuota darbo sutartj. Kviestiniams
déstytojams, meno ir mokslo darbuotojams Konkurso tvarka netaikoma.

Likus ne maziau kaip 3 (trims) ménesiams iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos
pabaigos, Rektoriaus jsakymu skelbiamas Konkursas Sioms pareigoms eiti. Konkurse gali
dalyvauti ir Sias pareigas einantis asmuo. Tais atvejais, kai déstytojo ar mokslo darbuotojo
kadencija baigiasi liepos arba rugpjicio ménesj, Konkurso paskelbimo terminas yra
atitinkamai pratesiamas Siam laikotarpiui.

PraneSimas apie Konkursg skelbiamas Akademijos ir Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetainése, Lietuvos Respublikos ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés informavimo
priemonése. Uz pranesimo apie Konkursa skelbimg atsako Personalo skyrius. PraneSime apie
Konkursg nurodomas bisimo darbo pobiidis, déstytojui ar mokslo darbuotojui keliami
kvalifikaciniai reikalavimai ir Personalo skyriui Konkurso dalyviy pateikiamy dokumenty
sgraSas, tvarka ir terminas. Biisimo darbo pobiidzio specifikacija (numatomus déstyti dalykus
ir kt.) Personalo skyriui pateikia padalinio, kuriame skelbiamas Konkursas, vadovas.

Asmuo, ketinantis dalyvauti Konkurse, praSyma kandidatuoti j déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas ir kitus pranesime apie Konkursg iSvardintus dokumentus iki nurodytos datos privalo
pateikti Personalo skyriui. Konkurso kandidaty pateiktus dokumentus Personalo skyrius
perduoda Priémimo ir atestacijos komisijai.

Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius, pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, per
5 (penkias) darbo dienas jvertina gautus Konkurso kandidaty dokumentus ir Akademijos
elektroniniu pastu informuoja LMTA padalinj, kuriame skelbiamas Konkursas, fakulteto
taryba ir LMTA studenty atstovybg apie Konkurso kandidatus.

Konkurso kandidatas j déstytojo (menininko) pareigas, dalyvaujantis Konkurse pirmg karta,
iki Konkurso nedirbes Akademijoje, pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, ne véliau kaip
per 10 (deSimt) darbo dieny surengia (dalyvauja) vieSa koncertg ar spektaklj, perzitirg ir
meistriSkumo pamoka. Konkurso kandidatas j déstytojo (tyréjo) pareigas, dalyvaujantis
Konkurse pirma kartg, iki konkurso nedirbes Akademijoje, pasibaigus dokumenty pateikimo
terminui, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny skaito vieSa paskaitag arba mokslinj
pranesimg. Siuose renginiuose dalyvauja LMTA padalinio, kuriame skelbiamas Konkursas,
ir Priémimo ir atestacijos komisijos atstovai.

LMTA padalinys, kuriame skelbiamas Konkursas, gaves informacijg i§ Priémimo ir
atestacijos komisijos, ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny svarsto Konkurso kandidatus,
priima bei fakulteto tarybai ir Priémimo ir atestacijos komisijai rastu pateikia argumentuota
iSvada, kurioje jvertina Konkurso kandidato pedagogine, mening ir/ar moksling bei metodine
veikla, atitikimg siekiamoms ar uzimamoms pareigoms. ISvada tvirtinama padalinyje
dirban¢iy déstytojy ir/ar mokslo darbuotojy paprasta balsy dauguma, Konkurso kandidaty
svarstyme dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 visy padalinio déstytojy ir mokslo darbuotojy.
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Argumentuota iSvada tvirtinama jvykus Konkurso kandidato vieSo koncerto ar spektaklio,
perzitros ir meistriSkumo pamokos ar perskaitytos vieSos paskaitos arba mokslinio
pranesimo.

14. Fakulteto taryba, rastu gavusi padalinio, kuriame skelbiamas Konkursas, argumentuota iSvada
apie Konkurso kandidatg, svarsto ir ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas rastu teikia
Priémimo ir atestacijos komisijai savo iSvada apie Konkurso kandidatg. Fakulteto tarybos
iSvada tvirtinama paprasta balsy dauguma, Konkurso kandidaty svarstyme dalyvaujant ne
maziau kaip 2/3 visy fakulteto tarybos nariy.

15. LMTA studenty atstovybe¢ gali rastu teikti savo iSvadg apie Konkurso kandidata Priémimo ir
atestacijos komisijai ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo informacijos apie
Konkurso kandidatg gavimo i§ Personalo skyriaus.

16. Priémimo ir atestacijos komisijos posédis, kuriame yra vertinamas Konkurso kandidato
pedagoginés, meninés ir/ar mokslinés bei metodinés veiklos atitikimas Minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams, vyksta ne anksciau kaip po 20 (dvidesimt) darbo dieny
pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, kuris buvo nurodytas praneSime apie Konkursa.
Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius apie konkrecig posédzio datg Akademijos
elektroniniu pastu informuoja padalinj, kuriame skelbimas Konkursas, fakulteto taryba,
LMTA studenty atstovybe (jei pateikta jy iSvada).

17. ] Priémimo ir atestacijos komisijos posédj gali biiti kviec¢iamas padalinio, kuriame skelbiamas
Konkursas, vadovas arba jo jgaliotas asmuo pristatyti Konkurso kandidata.

18. Priémimo ir atestacijos komisija jvertina Konkurso kandidato atitikimg Minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams, isanalizuoja padalinio, kuriame skelbiamas Konkursas,
fakulteto tarybos ir LMTA studenty atstovybés iSvadas apie Konkurso kandidata, iSklauso
padalinio, kuriame skelbiamas Konkursas, vadovo arba jo jgalioto asmens, jei toks yra
pakviestas, Konkurso kandidato pristatymao.

19. Priémimo ir atestacijos komisija priima vieng i§ sprendimy, jeigu Konkurse dalyvauja:

19.1. vienas kandidatas, atitinkantis Minimalius kvalifikacinius ir praneSime apie Konkursa
nurodytus reikalavimus, ir nesulaukes neigiamy padalinio, fakulteto tarybos ir Studenty
atstovybes iSvady, jis laikomas laiméjusiu Konkursg;

19.2. vienas kandidatas, atitinkantis Minimalius kvalifikacinius ir pranesime apie Konkursa
nurodytus reikalavimus, ir sulaukes neigiamy padalinio ir/ar fakulteto tarybos ir/ar Studenty
atstovybés iSvady, jo kandidatiira teikiama svarstyti Senatui,

19.3. vienas kandidatas, Komisijos sprendimu laikomas neatitinkan¢iu Minimaliy
kvalifikaciniy ir praneSime apie Konkursag nurodyty reikalavimy, Konkursas laikomas
nejvykusiu.

19.4. keli kandidatai, atitinkantys Minimalius kvalifikacinius ir pranesime apie Konkursa
nurodytus reikalavimus, jy kandidatiiros teikiamos svarstyti Senatui;

19.5. keli kandidatai, bet tik vienas i§ jy Komisijos sprendimu laikomas atitinkantis
Minimalius kvalifikacinius ir praneSime apie Konkursa nurodytus reikalavimus, tas
kandidatas laikomas laiméjusiu Konkursa;

19.6. keli kandidatai, bet tik vienas i§ jy Komisijos sprendimu laikomas atitinkantis
Minimalius kvalifikacinius ir pranesime apie Konkursa nurodytus reikalavimus, bet yra
sulaukes neigiamy padalinio ir/ar fakulteto tarybos ir/ar Studenty atstovybeés iSvady, jo
kandidatiira teikiama svarstyti Senatui.

20. Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius apie posédyje priimtus sprendimus ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas Akademijos elektroniniu pastu informuoja Konkurso kandidatus,
padalinius, kuriuose skelbiamas Konkursas, fakultetus, Personalo skyriy, Senato narius.
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Senato posédyje Konkurso kandidatus pristato padalinio, kuriame skelbiamas Konkursas,
vadovas arba jo jgaliotas asmuo. Senatas, susipazines ir/ar iSklausg¢s Priémimo ir atestacijos
komisijos, padalinio, fakulteto tarybos ir LMTA studenty atstovybés (jei §i pateikta) iSvadas,
slaptu balsavimu j pareigas renka déstytojus ir mokslo darbuotojus. Antrasis turas rengiamas,
jei du ar daugiau kandidaty surenka didziausig ir/ar vienodg balsy skai¢iy. Konkurso
kandidatas laikomas iSrinktu, kai surenka daugiausiai, bet ne maziau kaip pus¢ Senato
posédzio dalyviy balsy.

Punktas pakeistas Senato 2018 m. kovo 28 d. nutarimu Nr. 6-SN

Senato sekretorius apie posédyje priimtus nutarimus ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
Akademijos elektroniniu pastu informuoja Konkurso kandidatus, padalinius, kuriuose
skelbiamas Konkursas, fakultetus, Personalo skyriy.

Priémimo ir atestacijos komisijos arba Senato iSrinktg ir/ar patvirtintg kandidatg j déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigas jsakymu skiria ir su juo darbo sutartj sudaro LMTA rektorius.

Su asmeniu, antrg kartg i$ eilés laim¢jusiu Konkursa toms pacioms déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis. Sis asmuo atestuojamas kas
5 (penkeri) metai LMTA nustatyta tvarka. Laikotarpis, kuriuo asmeniui LMTA buvo suteikusi
néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitréti, j 5 (penkeriy) mety
laikotarpj nejtraukiamas. | auksStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama
Konkurso budu.

LMTA rektorius gali sudaryti arba pratesti darbo sutartj iki Konkurso, bet ne ilgiau kaip 1
(vieneriems) metams.

Konkurse dalyvaujantis asmuo, éjes pareigas pagal terminuotg darbo sutartj iki konkurso arba
dalyvaujantis Konkurse toms pacioms pareigoms eiti jo kadencijos pabaigoje, ir nelaiméjes
Konkurso, atleidziamas i pareigy per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny.

IV. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMAS

Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija jsakymu skelbia LMTA rektorius. Personalo skyrius
rektoriaus jsakymu supazindina padalinj, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo
darbuotojas, Priémimo ir atestacijos komisija, fakulteto tarybg, LMTA studenty atstovybe.

Asmens, einancio déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas pagal neterminuota darbo sutartj,
atitiktis nustatytiems atitinkamy pareigybiy Minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams
vertinama ji atestuojant toms pafioms pareigoms eiti kas 5 (penkeri) metai, terming
skai¢iuojant nuo neterminuotos darbo sutarties sudarymo dienos. Asmuo atestuojamas ne
anksciau kaip prie§ 3 (tris) ménesius ir ne véliau kaip prie$ 1 (vieng) meénesj iki déstytojo ar
mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Jeigu asmens, einancio déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas, kadencija baigiasi liepos arba rugpjiicio ménesj, atestacijos terminas yra
atitinkamai pratgsiamas Siam laikotarpiui.

Atestacijos metu vertinama tik paskutinés 5 (penkeriy) mety kadencijos laikotarpiu déstytojo
ar mokslo darbuotojo vykdyta pedagoginé, meniné ir/ar moksliné bei metodiné veikla,
metinéje pedagoginés, meninés ir/ar mokslinés bei metodinés veiklos ataskaitoje pateikti
darbai.

Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas kadencijos metu vykdytos pedagoginés,
mokslinés ir/ar meninés, metodinés ir kitos veiklos aprasg, darby sgrasa, jj jrodancius bei
kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus pagal Minimalius kvalifikacinius reikalavimus
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parengia ir pateikia Priémimo ir atestacijos komisijos sekretoriui iKi atestacijg skelbianCiame
LMTA rektoriaus jsakyme nurodytos datos.

LMTA padalinys, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, pasibaigus
dokumenty pateikimo terminui ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny apsvarsto
atestuojamo déstytojo pedagoging, mening¢ ir/ar moksling bei metoding veikla, vykdyta
kadencijos metu, ir Priémimo ir atestacijos komisijai rastu pateikia argumentuotg iSvada dél
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo. ISvada tvirtinama padalinyje dirbanciy déstytojy
ir/ar mokslo darbuotojy paprasta balsy dauguma, atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo
svarstyme dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 visy padalinio déstytojy ir mokslo darbuotojy.

LMTA studenty atstovybé gali rastu teikti savo iSvada apie déstytojy pedagoging veikla
Priémimo ir atestacijos komisijai ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny pasibaigus
dokumenty pateikimo terminui.

Priémimo ir atestacijos komisija, susipazinusi su LMTA padalinio, kuriame dirba
atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, ir LMTA studenty atstovybés (jei i pateikta)
iSvadomis bei iSnagrinéjusi déstytojo ar mokslo darbuotojo pateikta apraSa apie jo
pedagogine, mening ir/ar moksline bei metodine veikla per kadencija, ji atestuoja rasytinés
procediiros tvarka, atestuojamam déstytojui ar mokslo darbuotojui Priémimo ir atestacijos
komisijos posédyje nedalyvaujant.

Priémimo ir atestacijos komisija gali priimti sprendimus:

34.1. atestuoti déstytojg arba mokslo darbuotoja;
34.2. neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius apie posédyje priimtus sprendimus ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas Akademijos elektroniniu pastu informuoja atestuotus déstytojus
ir mokslo darbuotojus, padalinius, kuriuose jie dirba, fakultetus, Personalo skyriy, Senato
narius.

Su Priémimo ir atestacijos komisijos atestuotu déstytoju ar mokslo darbuotoju LMTA
rektorius pratgsia darbo sutartj kitai 5 (penkeriy) mety kadencijai.

Neatestuotas déstytojas ar mokslo darbuotojas atleidziamas 1§ pareigy per 10 (deSimt) darbo
dieny.

LMTA rektorius savo iniciatyva, fakulteto tarybos, dekano ar padalinio vadovo argumentuotu
teikimu, jvertings teikime nurodytas prieZastis, gali paskelbti neeiling déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacija. Personalo skyrius su LMTA rektoriaus jsakymu, skelbian¢iu neeiling
atestacijg, nedelsiant supazindina déstytojag ar mokslo darbuotoja, padalinj, kuriame dirba
atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, Priémimo ir atestacijos komisija, fakulteto
taryba, LMTA studenty atstovybe (jei buvo pateikta jy iSvada).

Neeiliné atestacija gali biiti paskelbta, pra¢jus ne maziau kaip 1 (vieneriems) metams po to,
kai déstytojas ar mokslo darbuotojas pradeda eiti atitinkamas pareigas, arba po paskutinés
atestacijos.

Priémimo ir atestacijos komisijos posédis, kuriame yra pritmamas sprendimas dél déstytojo
ar mokslo darbuotojo atestavimo neeilinés atestacijos metu vyksta ne anksciau kaip po 2
(dviejy) ménesiy LMTA rektoriaus jsakymu paskelbus neeiling déstytojo ar mokslo
darbuotojo atestacija.



V. APELIACIJOS DEL PRIEMIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS SPRENDIMO
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TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS
Konkurse dalyvaves ir jo nelaiméjes ar déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms
neatestuotas asmuo, nesutinkantis su Priémimo ir atestacijos komisijos sprendimu, gali teikti
apeliacijg (toliau — Apeliacija) LMTA Senatui. Apeliacijos dél atitinkamy Senato nutarimy
nepriimamaos.

Apeliacija teikiama ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po informacijos apie Priémimo ir
atestacijos komisijos sprendimg gavimo Akademijos elektroniniu pastu.

Apeliacija nagrinéja LMTA rektoriaus jsakymu sudaroma Apeliacijos nagrinéjimo komisija
(toliau — Komisija).

Komisija, gavusi Apeliacija, turi jg iSnagrinéti ne véliau kaip per 1 (vieng) ménes;.

Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Komisijos
nariy.

Komisijos nutarimas dél Apeliacijos tenkinimo / netenkinimo yra priimamas slaptu balsavimu
paprasta balsy dauguma ir yra galutinis.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Tvarkos aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas LMTA Senato nutarimu.




