PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato
2024 m. birzelio 26 d. nutarimu (protokolo Nr. SE-5)

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU VIESO KONKURSO PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) déstytojy ir mokslo
darbuotojy vieSo konkurso pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
vieSo konkurso déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms Akademijoje eiti (toliau — Konkursas)
organizavimo reikalavimus ir tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir
Akademijos statutu.

3. Vykdant Konkursus vadovaujamasi Minimaliy kvalifikaciniy LMTA déstytojy menininky
pareigybiy reikalavimy apraSu, Minimaliy kvalifikaciniy LMTA déstytojy tyréjy pareigybiy
reikalavimy aprasu, Minimaliy kvalifikaciniy LMTA mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy
aprasu (toliau — Minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai) ir Siuvo Aprasu.

. KONKURSO VYKDYMO TVARKA

4. Konkursus skelbia LMTA rektorius (toliau — Rektorius), vadovaudamasis akademiniy
padaliniy vadovy teikimais. Apie paskelbtg konkursg Personalo ir teisés skyrius informuoja padalinio,
kuriame vykdomas Konkursas, vadova, Priémimo ir atestacijos komisijg, Eksperty grupe, fakulteto
tarybg ir LMTA studenty atstovybe.

5. Konkursas déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas ne mazesnei kaip 0,25
darbo laiko normai ir ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios.

6. PraneSimas apie Konkursg (toliau — Konkurso skelbimas) skelbiamas Akademijos ir
Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, Lietuvos Respublikos ir, jeigu tikslinga, tarptautinése
visuomenés informavimo priemoneése. VieSo konkurso pradzia laikoma Konkurso skelbimo LMTA
ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése paskelbimo diena. Uz praneSimo apie Konkursg
skelbimg atsako Personalo ir teisés skyrius. Skelbime nurodomas biisimo darbo pobidis,
kvalifikaciniai reikalavimai, privalomy dokumenty sarasas, reikalavimas pateikti savo veiklos plang
5 (penkeriy) mety laikotarpiui, suderintg su Akademijos strateginiu veiklos planu ir prioritetais (toliau
— Veiklos planas), dokumenty pateikimo tvarka ir terminas. Biisimo darbo pobudzio specifikacija
(numatomus déstyti dalykus ir kt.) Personalo ir teisés skyriui pateikia padalinio, kuriame vykdomas
Konkursas, vadovas.

7. Konkursg sudaro S$ie etapai:

7.1. dokumenty pateikimas;

7.2. kandidato pateikty dokumenty pakankamumo patikra;

7.3. kandidato meno ar (ir) mokslo, pedagoginés veiklos rezultaty atitikties konkurso
salygoms vertinimas;

7.4. kandidato meno ar (ir) mokslo, pedagoginés veiklos ir Veiklos plano svarstymas
padalinyje, kuriame vykdomas Konkursas;

7.5. kandidato meno ar (ir) mokslo, pedagoginés veiklos svarstymas fakulteto taryboje
(i8skyrus mokslo darbuotojus);

7.6. kandidato veiklos vertinimas Priémimo ir atestacijos komisijoje;
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7.7. Priémimo ir atestacijos komisijos sprendimo priémimas.

8. Kandidatas pateikia Personalo ir teisés skyriui Konkurso skelbime nurodytus dokumentus
iki nustatytos datos. Pateikiami dokumentai:

8.1. prasymas dalyvauti vieSame konkurse;

8.2. kandidato meno ar (ir) mokslo darby ir pedagoginés veiklos sgraSas (su internetinémis
nuorodomis ir (ar) kitais veiklas, darbus pagrindzianciais jrodymais);

8.3. veiklos planas 5 mety laikotarpiui;

8.4. gyvenimo aprasymas (LMTA darbuotojams netaikoma);

8.5. kiti Konkurso skelbime nurodyti dokumentai.

9. Kandidatus déstytojy ar mokslo darbuotojy pareigoms eiti meno ar (ir) mokslo darby ir
pedagoginés veiklos sgraso pildymo klausimais konsultuoja Priémimo ir atestacijos komisijos
sekretorius, dokumenty pateikimo klausimais — Personalo ir teisés skyrius.

10. Personalo ir teisés skyrius per 5 (penkias) darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino
pabaigos jvertina gauty Konkurso kandidato dokumenty pakankamumg ir elektroniniu pastu
informuoja Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkg ir kandidatg. Nustacius, kad kandidatas
pateiké ne visus Konkurso skelbime nurodytus dokumentus, kandidatas nedalyvauja tolesnése
konkurso procediirose.

11. Personalo ir teisés skyrius teikia kandidato meno ar (ir) mokslo darby ir pedagoginés
veiklos sgrasg ir Veiklos plang atitinkamos krypties eksperty grupei (toliau — Eksperty grupé), kuri
sudaroma Rektoriaus jsakymu 1§ ne maziau kaip 3 (trijy) nesalisky nariy.

12. Eksperty grupé ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) darbo dieny nuo dokumenty gavimo,
jvertina kandidato mokslo ar (ir) meno, pedagoginés veiklos atitiktj Minimaliems kvalifikaciniams
reikalavimams ir Veiklos plana.

13. Eksperty grupei pritrukus duomeny apie kandidatg ir / ar iskilus kitokiam neaiSkumui,
Klausimo svarstymas ir iSvados priémimas gali buti atidétas iki kito Eksperty grupés posédzio,
paprasius kandidato patikslinti, paaiskinti, prireikus pateikti papildomus dokumentus.

14. Eksperty grupés iSvada tvirtinama jos nariy paprasta balsy dauguma. Eksperty grupés
posédis protokoluojamas, protokole nurodoma i$vada ir balsavimo rezultatai dél kandidato atitikties
Minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams ir Veiklos plano vertinimo.

15. Eksperty grupé savo iSvada, ne véeliau kaip praéjus 2 (dviem) darbo dienoms po posédzio,
elektroniniu pastu pateikia Personalo ir teisés skyriui, Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkui.
Personalo ir teisés skyrius informuoja kandidatg. Nustacius, kad kandidato mokslo ar (ir) meno,
pedagoginé veikla neatitinka Minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, kandidatas nedalyvauja tolesnése
Konkurso procediirose.

16. Personalo ir teisés skyrius ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo Eksperty grupés
iSvados gavimo, surengia:

16.1. Konkurso kandidato j déstytojo menininko pareigas, dalyvaujanc¢io Konkurse pirma
karta, iki Konkurso nedirbusio Akademijoje, vieSa meno veiklos pristatyma ir paskaita. ViesSos
paskaitos tematikg, susijusig su Konkurso skelbime nurodytais numatomais déstyti dalykais, gali
nustatyti LMTA padalinio, kuriame vykdomas Konkursas, vadovas. Siuose renginiuose dalyvauja
LMTA padalinio, kuriame vykdomas Konkursas ir Priémimo ir atestacijos komisijos atstovai.

16.2. Konkurso kandidato j déstytojo tyréjo pareigas, dalyvaujan¢io Konkurse pirma karta, iki
Konkurso nedirbusio Akademijoje vieSg paskaitg arba mokslinj praneSimg, kurio tematika siejasi su
Konkurso skelbime nurodytais numatomais déstyti dalykais. Siame renginyje dalyvauja LMTA
padalinio, kuriame vykdomas Konkursas, ir Priémimo ir atestacijos komisijos atstovai.
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17. LMTA padalinys, kuriame vykdomas Konkursas, gaves kandidato meno ar (ir) mokslo
darby ir pedagoginés veiklos sarasa ir Veiklos plang i§ Personalo ir teisés skyriaus, ne véliau kaip per
15 (penkiolika) darbo dieny svarsto Konkurso kandidatg, jo Veiklos plang ir pateikia rastu Personalo
ir teisés skyriui ir Priémimo ir atestacijos pirmininkui argumentuota i§vada, kurioje jvertina Konkurso
kandidato meno ar (ir) mokslo ir pedagoginés veiklos atitikimg sieckiamoms pareigoms ir Veiklos
plang. ISvada tvirtinama padalinyje dirbanc¢iy, balsavimo teis¢ turinciy déstytojy ar mokslo
darbuotojy paprasta balsy dauguma, Konkurso kandidato svarstyme dalyvaujant ne maziau kaip 2/3
balsavimo teise turinéiy padalinio déstytojy ar mokslo darbuotojy. Jei padalinio susirinkimo dalyvis
dalyvauja Konkurse, jis neturi teisés balsuoti priimant sprendimg. Argumentuota iSvada tvirtinama
jvykus Konkurso kandidato vieSam meno veiklos pristatymui ir meistriSkumo pamokai ar perskaitytai
viesai paskaitai arba moksliniam praneSimui.

18. Padalinio, kuriame vykdomas Konkursas, posédis protokoluojamas, protokole nurodoma
iSvada ir balsavimo rezultatai dél kandidato. Protokolg pasiraso padalinio vadovas, jam nesant arba
kilus galimam vieSyjy ir privaciyjy interesy konfliktui — Kitas susirinkimo dalyviy patvirtintas
susirinkimo pirmininkas ir protokola parenges darbuotojas.

19. Padalinio, kuriame vykdomas Konkursas, susirinkimo pirmininkas posédzio protokolo
kopija elektroniniu pastu, ne véliau kaip praéjus 2 (dviem) darbo dienoms po padalinio susirinkimo
iSsiuncia Personalo ir teisés skyriui ir Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkui. Personalo ir
teisés skyrius informuoja kandidatg.

20. Fakulteto taryba, gavusi i§ Personalo ir teisés skyriaus padalinio, kuriame vykdomas
Konkursas, argumentuotg iSvada apie Konkurso kandidatg, svarsto ir ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny rastu teikia Personalo ir teisés skyriui, Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkui savo
iSvada apie Konkurso kandidata. Fakulteto tarybos iSvada tvirtinama paprasta balsy dauguma,
Konkurso kandidato svarstyme dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 visy fakulteto tarybos nariy. Personalo
ir teisés skyrius informuoja kandidata.

21. LMTA studenty atstovybé gali rastu teikti savo i§vadg apie Konkurso kandidatg Priémimo
ir atestacijos komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo kandidaty saraso
gavimo i§ Personalo ir teisés skyriaus.

22. Priémimo ir atestacijos komisija ne véliau kaip per 10 (desSimt) darbo dieny nuo fakulteto
tarybos i§vados gavimo i$analizuoja Personalo ir teisés skyriaus, Eksperty grupés, padalinio, kuriame
vykdomas Konkursas, fakulteto tarybos ir LMTA studenty atstovybés iSvadas apie Konkurso
kandidata, iSklauso padalinio, kuriame vykdomas Konkursas, vadovo arba jo jgalioto asmens, jei toks
yra pakviestas, Konkurso kandidato pristatymo ir priima sprendimg. Priémimo ir atestacijos
komisijos sudarymo, darbo organizavimo ir sprendimy priémimo procediiros reglamentuotos
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo ] pagrindines
pareigas ir atestacijos komisijos sudarymo ir darbo tvarkos aprase.

23. Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius apie posédyje priimta sprendima ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas elektroniniu pastu informuoja Personalo ir teisés skyriy. Personalo ir
teisés skyrius informuoja Konkurso kandidata, padalinio, kuriame vykdomas Konkursas, vadovg ir
fakulteto dekana.

24. Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkas apie Konkurso rezultatus informuoja Senata.

25. Priémimo ir atestacijos komisijos patvirtintg kandidatg j déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas jsakymu priima LMTA rektorius. Jeigu gauta apeliacija dél Priémimo ir atestacijos komisijos
sprendimo, Rektoriaus jsakymas dél darbuotojo priémimo j pareigas priimamas jvertinus Apeliacijos
nagrin¢jimo komisijos sprendima.
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26. Su kandidatu, laiméjusiu Konkursg j déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, Konkurso
metu nedirbusiu Akademijoje ar dirbusiu pagal terminuotg darbo sutart] kitose déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigose, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 (penkeriy) mety laikotarpiui ir tam
pac¢iam laikotarpiui patvirtinamas jo Veiklos planas.

27. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirbanciam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus
konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jo darbo santykiai jam einant naujas
pareigas tgsiami pagal neterminuotg darbo sutartj.

I11. APELIACLJOS DEL PRIEMIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS
SPRENDIMO TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

28. Konkurse dalyvaves kandidatas gali teikti apeliacijg dél procediiriniy pazeidimy, turéjusiy
jtakos Priémimo ir atestacijos komisijos sprendimui, (toliau — Apeliacija) LMTA Senatui.

29. Apeliacija teikiama ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos apie Priémimo
ir atestacijos komisijos sprendimg gavimo elektroniniu pastu.

30. Apeliacijg nagringja Senato pirmininko teikimu LMTA rektoriaus jsakymu sudaryta
Apeliacijos nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) i§ ne maziau kaip 3 (trijy) nesalisky nariy. |
Komisijg negali biti skiriami asmenys, dalyvave skundziamo sprendimo pri¢mime.

31. Komisija pateikta Apeliacija privalo iSnagrinéti per 1 (vieng) ménesj nuo Apeliacijos
gavimo Komisijoje dienos. Esant butinybei, Komisijos sprendimu terminas gali biiti pratgstas ne
daugiau kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

32. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokole nurodomas Komisijos sprendimas dél
nagrinéjamos Apeliacijos. Komisijos protokola pasiraso Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

33. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Komisijos nariy.

34. Komisijos posédis yra uzdaras. Esant poreikiui, ] Komisijos posédj gali biiti kvie€iami
Priémimo ir atestacijos komisijos nariai ir / ar Apeliacija pateik¢s asmuo.

35. Komisijoje sprendimai priimami slaptu balsavimu, paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi Komisijos pirmininkas.
Komisijos sprendimas yra galutinis.

36. Apeliacijos nagrinéjimo komisija priima vieng i$ sprendimy:
36.1. laikyti Apeliacijg nepagrista;
36.2. laikyti Apeliacija pagrista.

37. Komisija apie priimta sprendimg informuoja Rektoriy, Priémimo ir atestacijos komisijos
pirmininka, Personalo ir teisés skyriy ir apeliacijg pateikusj asmenj, elektroniniu pastu.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Sis Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas LMTA Senato nutarimu.




