PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato
2024 m. birzelio 26 d. nutarimu (protokolo Nr. SE-5)

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS DESTYTOJU IR MOKSLO
DARBUOTOJU ATESTACIJOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) déstytojy ir mokslo
darbuotojy atestacijos organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Akademijos déstytojy
ir mokslo darbuotojy, einan¢iy pareigas pagal neterminuotg darbo sutartj, atestacijos reikalavimus ir
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu ir
Akademijos statutu.

3. Vykdant Akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija vadovaujamasi Minimaliy
kvalifikaciniy LMTA déstytojy menininky pareigybiy reikalavimy aprasu, Minimaliy kvalifikaciniy
LMTA déstytojy tyréjy pareigybiy reikalavimy aprasu, Minimaliy kvalifikaciniy LMTA mokslo
darbuotojy pareigybiy reikalavimy apraSu (toliau — Minimalis kvalifikaciniai reikalavimai) ir Siuo
Aprasu.

II. DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

4. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu Akademijos déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas einantis asmuo atestuojamas kas 5 metai, terming skai¢iuojant nuo neterminuotos darbo
sutarties sudarymo dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés
atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, |
atestacijos laikotarpj nejtraukiamas. Asmuo atestuojamas ne anksciau kaip prie$ 3 (tris) ménesius ir
ne véliau kaip pries§ 1 (vieng) ménes;j iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Jeigu
asmens, einanio déstyto pareigas, kadencija baigiasi liepos arba rugpjicio ménesj, atestacijos
terminas yra atitinkamai pratgsiamas $iam laikotarpiui.

5. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija jsakymu skelbia Rektorius. Personalo ir teisés
jsakymu supazindina padalinio, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas,
vadova, Priémimo ir atestacijos komisija, Eksperty grupe, LMTA studenty atstovybe.

6. Atestacijos metu vertinama tik paskutinés 5 (penkeriy) mety kadencijos laikotarpiu déstytojo
ar mokslo darbuotojo vykdyta meno ar (ir) mokslo ir pedagoginé veikla, metinése meno ar (ir) mokslo
ir pedagoginés veiklos ataskaitose pateikti darbai.

7. Atestavimg sudaro Sie etapai:

7.1. dokumenty atestacijai pateikimas;

7.2. déstytojo ar mokslo darbuotojo meno ar (ir) mokslo, pedagoginés veiklos rezultaty
atitikties atestacijos salygoms vertinimas;

7.3. déstytojo ar mokslo darbuotojo meno ar (ir) mokslo, pedagoginés veiklos svarstymas
padalinyje, kuriame dirba atestuojamas déstytojas arba mokslo darbuotojas;

7.4. déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos vertinimas Priémimo ir atestacijos komisijoje;

7.5. Priémimo ir atestacijos komisijos sprendimo priémimas.

8. Atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas iki atestacijg skelbian¢iame Rektoriaus
1sakyme nustatytos datos pateikia Personalo ir teisés skyriui Siuos dokumentus:
8.1. prasyma dalyvauti atestacijoje;
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8.2. meno ar (ir) mokslo darby ir pedagoginés veiklos sarasg (su internetinémis nuorodomis ir
(ar) kitais veiklas, darbus pagrindzianciais jrodymais);
8.3. kitus Rektoriaus jsakyme nurodytus dokumentus.

9. Atestuojamus déstytojus ar mokslo darbuotojus meno ar (ir) mokslo darby ir pedagoginés
veiklos saraSo pildymo klausimais konsultuoja Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius,
dokumenty pateikimo klausimais — Personalo ir teisés skyrius.

10. Personalo ir teisés skyrius teikia atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo meno ar (ir)
mokslo darby ir pedagoginés veiklos sarasag Rektoriaus jsakymu sudarytai atitinkamos krypties
eksperty grupei (toliau — Eksperty grupé), kuri sudaroma Rektoriaus jsakymu i§ ne maziau kaip 3
(trijy) nesalisky nariy.

11. Eksperty grupé ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) darbo dieny nuo dokumenty gavimo
jvertina atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo mokslo ar (ir) meno, pedagoginés veiklos atitikt]
Minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams.

12. Eksperty grupei pritrikus duomeny apie atestacijoje dalyvaujant] déstytoja ar mokslo
darbuotoja ir / ar i8kilus kitokiam neaiskumui, klausimo svarstymas ir sprendimo priémimas gali biiti
atidétas iki kito Eksperty grupés posédzio, papraSius jo patikslinti, paaiskinti, prireikus pateikti
papildomus dokumentus.

13. Eksperty grupés posédis protokoluojamas, protokole nurodoma iSvada ir balsavimo
rezultatai dél atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo. ISvada tvirtinama Eksperty grupés nariy
paprasta balsy dauguma. Protokola pasiraSo Eksperty grupés pirmininkas ir protokolg parenges
darbuotojas. Eksperty grupés pirmininkas posédzio protokolo kopijg elektroniniu pastu ne véliau kaip
pragjus 2 (dviem) darbo dienoms po susirinkimo iSsiuncia Personalo ir teisés skyriui ir Priémimo ir
atestacijos komisijos pirmininkui. Personalo ir teisés skyrius informuoja atestuojama déstytoja ar
mokslo darbuotoja. Nustacius, kad atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo mokslo ar (ir) meno,
pedagoginés veikla neatitinka Minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, atestuojamas déstytojas ar
mokslo darbuotojas nedalyvauja tolesnése atestacijos procediirose.

14. Padalinys, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, gaves
atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo meno ar (ir) mokslo darby ir pedagoginés veiklos sgrasa
1§ Personalo ir teisés skyriaus, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny apsvarsto déstytojo ar
mokslo darbuotojo meno ar (ir) mokslo, pedagogineg veikla, vykdyta kadencijos metu ir Personalo ir
teisés skyriui, Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkui rastu pateikia argumentuota i$vada dél
déstytojo ar mokslo darbuotojo atestavimo. ISvada tvirtinama padalinyje dirbanciy ir balsavimo teis¢
turin¢iy déstytojy ar mokslo darbuotojy paprasta balsy dauguma, atestuojamo déstytojo ar mokslo
darbuotojo svarstyme dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 visy padalinio balsavimo teis¢ turinciy
déstytojy ar mokslo darbuotojy. Jei yra vykdoma padalinio susirinkimo dalyvio atestacija, jis neturi
teisés balsuoti priimant sprendima.

15. Padalinio, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas susirinkimo
posédis protokoluojamas, protokole nurodoma iSvada ir balsavimo rezultatai dél atestuojamo
déstytojo ar mokslo darbuotojo. Protokolg pasiraso padalinio vadovas, jam nesant arba kilus galimam
vieSyjy ir privaciyjy interesy konfliktui — kitas susirinkimo dalyviy patvirtintas susirinkimo
pirmininkas ir protokolg parenges darbuotojas.

16. Padalinio, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, susirinkimo
pirmininkas posédZio protokolo kopija elektroniniu pastu ne veliau kaip pra¢jus 2 (dviem) darbo
dienoms po padalinio susirinkimo iS$siunc¢ia Personalo ir teisés skyriui, Priémimo ir atestacijos
komisijos pirmininkui. Personalo ir teisés skyrius informuoja atestuojamg déstytojg ar mokslo
darbuotoja.
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17. Akademijos studenty atstovybé gali rastu teikti savo iSvada apie atestuojamo déstytojo
pedagogine veiklg Priémimo ir atestacijos komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo
dieny nuo atestacijoje dalyvaujanciy déstytojy saraso gavimo i$ Personalo ir teisés skyriaus.

18. Priémimo ir atestacijos komisija ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo padalinio,
kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas iSvados gavimo, susipazinusi su
Eksperty grupés, padalinio, kuriame dirba atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas ir LMTA
studenty atstovybés (jei §i pateikta) iSvadomis apie atestuojamag déstytoja ar mokslo darbuotoja,
i8klauso padalinio, kuriame vykdoma atestacija, vadovo arba jo jgalioto asmens, jei toks yra
pakviestas, atestuojamo déstytojo ar mokslo darbuotojo pristatymo ir priima sprendimg. Priémimo ir
atestacijos komisijos sudarymo, darbo organizavimo ir sprendimy priémimo procediiros
reglamentuotos Lietuvos muzikos ir teatro akademijos déstytojy ir mokslo darbuotojy priémimo j
pagrindines pareigas ir atestacijos komisijos sudarymo ir darbo tvarkos aprase.

19. Priémimo ir atestacijos komisija gali priimti sprendimus:
19.1. atestuoti déstytoja arba mokslo darbuotoja;
19.2. neatestuoti déstytojo arba mokslo darbuotojo.

20. Priémimo ir atestacijos komisijos sekretorius apie posédyje priimtus sprendimus ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas elektroniniu pastu informuoja Personalo ir teisés skyriy. Personalo ir
teisés skyrius informuoja atestacijoje dalyvavusj déstytoja ar mokslo darbuotoja, padalinio, kuriame
jis dirba, vadova.

21. Su Priémimo ir atestacijos komisijos atestuotu déstytoju ar mokslo darbuotoju darbo
sutartis tgsiama kitai 5 (penkeriy) mety kadencijai. Neatestuotas déstytojas ar mokslo darbuotojas
atleidziamas i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatyta
tvarka.

22. LMTA rektorius savo iniciatyva, fakulteto tarybos, dekano ar padalinio vadovo
argumentuotu teikimu, jvertings teikime nurodytas priezastis, gali paskelbti neeiling déstytojo ar
mokslo darbuotojo atestacija. Personalo ir teisés skyrius su Rektoriaus jsakymu, skelbian¢iu neeiling
atestacijg, nedelsiant supazindina déstytoja ar mokslo darbuotoja, padalinj, kuriame dirba
atestuojamas déstytojas ar mokslo darbuotojas, Priémimo ir atestacijos komisija, fakulteto taryba,
LMTA studenty atstovybe.

23. Neeiliné atestacija gali buti paskelbta, praéjus ne maziau kaip 1 (vieneriems) metams po
to, kai déstytojas ar mokslo darbuotojas pradeda eiti atitinkamas pareigas, arba po paskutinés
atestacijos.

24. Priémimo ir atestacijos komisijos posédis, kuriame yra priimamas sprendimas dél déstytojo
ar mokslo darbuotojo atestavimo neeilinés atestacijos metu vyksta ne anksciau kaip po 2 (dviejy)
ménesiy Rektoriaus jsakymu paskelbus neeiling déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija.

I11. APELIACIJOS DEL PRIEMIMO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS
SPRENDIMO TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

25. Atestacijoje dalyvaves déstytojas ar mokslo darbuotojas gali teikti apeliacijg dél
procediiriniy pazeidimy, turéjusiy jtakos Priémimo ir atestacijos komisijos sprendimui, (toliau —
Apeliacija) LMTA Senatui.

26. Apeliacija teikiama ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po informacijos apie Priémimo
ir atestacijos komisijos sprendimg gavimo Akademijos elektroniniu pastu.
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27. Apeliacija nagrinéja Senato pirmininko teikimu LMTA rektoriaus jsakymu sudaryta
Apeliacijos nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija) i§ ne maziau kaip 3 (trijy) nesalisky nariy. |
Komisijg negali biiti skiriami asmenys, dalyvave skundziamo sprendimo priémime.

28. Komisija pateikta Apeliacijg privalo iSnagrinéti per 1 (vieng) ménesj nuo Apeliacijos
gavimo Komisijoje dienos. Esant biitinybei, Komisijos sprendimu terminas gali biiti pratestas ne
daugiau kaip 10 (desimt) darbo dieny.

29. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokole nurodomas Komisijos sprendimas dél
nagrin¢jamos Apeliacijos. Komisijos protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

30. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai
Komisijos nariy.

31. Komisijos posédis yra uzdaras. Esant poreikiui, | Komisijos posédj gali buti kvieCiami
Priémimo ir atestacijos komisijos nariai ir / ar Apeliacija pateikes asmuo.

32. Komisijoje sprendimai priimami slaptu balsavimu, paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamg balsg turi Komisijos pirmininkas.
Komisijos sprendimas yra galutinis.

33. Apeliacijos nagrinéjimo komisija priima vieng i§ sprendimy:
33.1. laikyti Apeliacija nepagrijsta;
33.2. laikyti Apeliacija pagrjsta, bet nekeiciancia atestacijos rezultaty;
33.3. laikyti Apeliacijg pagrjsta ir sitlyti déstytoja ar mokslo darbuotoja atestuoti.

34. Komisija apie priimtg sprendimg informuoja Rektoriy, Priémimo ir atestacijos komisija,
Personalo ir teisés skyriy ir Apeliacijg pateikusj asmenj, elektroniniu pastu.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Sis Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas LMTA Senato nutarimu.




