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. . . c e .. Programos
Studijy programeos pavadinimas Studiju programeos specializacijos valstybinis kodas
SOKIS klasikinis Sokis, Siuolaikinis Sokis 6121P X009
LMTA padalinys (-iai) Programos vykdymo kalba (-0s)
Lietuvos muzikos ir teatro akademija, Teatro ir kino fakultetas, Sokio ir Lietuviy k.
judesio katedra, Kosciuskos g. 10, Vilnius
Studijy rasis Studijy pakopa Kvalifikacijos lygis pagal LTKS?
Universitetinés studijos Pirmoji (1) VI lygis
Studijy forma (-0s) ir Programos Visas Swd_e n.to Kontaktinio SavarankiSko
. . . . darbo kruvis
trukmé metais apimtis kreditais - darbo valandos darbo valandos
valandomis
Nuolatiné, 4 metai 240 6400 2920 3480
Studijy kryp¢iy grupé Pagrindiné studiju kryptis Gretutiné studijy kryptis (jei yra)
Menai Sokis (P06) Pedagogika

Suteikiamas kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija (jei yra)
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Vadovo kontaktiné informacija

Lekt. Andrius Katinas

Sokio ir judesio katedra, Kosciugkos g. 12, Vilnius;
El. p. andrius.katinas@Imta.lt

Akredituojanti institucija

Akredituota iki

Studijy kokybés vertinimo centras

2024-05-23

Studijuy programos tikslas

Studijy programos Sokis tikslas yra parengti profesionaly ir visuomeniskai aktyvy $iuolaikinio ar klasikinio $okio meno

specialista, iSmanantj Sokio meno konteksta, jo

raidos désningumus, gebantj profesionaliai ir kirybiskai veikti Salies

meniniuose ir kultiiriniuose procesuose, realizuoti savo menines idéjas, savarankiskai dirbti ir bendradarbiauti, mokytis
ir tobuléti, panaudoti turimas fizines, emocines ir kognityvines savybes meninei raiskai bei §okio meno lauko vystymui.

Studiju programos profilis

Studijuy programos
turinys: dalykuy
(moduliy) grupés

Studijy programos
pobudis

Studiju programos skiriamieji bruozai

Studijy krypties dalykai | Studijy programa
(moduliai),  bendrojo | orientuota j $okio
universitetinio lavinimo | specialisty - auk$tos
dalykai, pasirenkamieji | kvalifikacijos

dalykai, praktika, | Siuolaikinio ir
baigiamasis meno | klasikinio Sokio
projektas. menininky rengima.

1. Tai unikali studijy programa Lietuvoje, rengianti profesionalius
Siuolaikinio ir klasikinio Sokio meno kiuréjus, gebancius dirbti
jvairiuose Sokio estetikos kontekstuose.

2. Si studijy programa skiriasi nuo analogisky Lietuvos ir uZsienio
aukstyjy mokykly studijy programy, nes yra papildyta teatrinio
meistriSkumo ir performatyvumo dalykais — Vaidybos pagrindais,
Scenos kalba, Balso ir judesio koordinacija, Spektaklio karrimo
studija, Performatyviy meno formy raida.

3. Studijy programa susideda i§ dviejy daliy: praktiniy ir teoriniy
studijy:

LLTKS - Lietuvos kvalifikacijy sandara



mailto:andrius.katinas@lmta.lt

e Praktinés studijos organizuojamos grupéms ir individualiai,
ugdant praktinius kiino valdymo ir jvairiy Sokio techniky bei
kompozicijos jgudzius;

e Teorinés studijos sudaro pagrinda praktiniy gebéjimy vertei ir
kontekstui suvokti.

4. Studijy metu studentams sudaroma galimybé susipazinti su
Lietuvos ir kviestiniais uzsienio Saliy choreografais bei pedagogais,
ju darbo metodais ir naujomis, retesnémis Sokio technikomis,
skatinant studenty ir déstytojy dalyvavima judumo programose.

Reikalavimai stojantiesiems

AnKkstesnio mokymosi pripaZinimo galimybés

I pirmosios pakopos studijas konkurso biidu priimami
asmenys, turintys ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima

ir i§laike stojamajj egzaming.™

Anksciau jgytas iSsilavinimas pripazjstamas kiekvieng
atvejj vertinant atskirai LMTA nustatyta tvarka.

*Stojamyjy egzaminy reikalavimai stojantiesiems j pirmaja (bakalauro) studijy pakopa skelbiami LMTA puslapyje

www.Imta.lt

Tolesniy studijuy galimybés

Meny bakalauro laipsnj jgije asmenys gali t¢sti studijas antrojoje pakopoje (magistrantiiroje).

Profesinés veiklos galimybés

Baige LMTA Sokio bakalauro studijy programa absolventai gali dirbti $iuolaikinio $okio atlikéjais bet kurioje
profesionalioje Sokio trupéje, Sokio teatre. Taip pat gali savarankiskai reikstis kiirybinéje, meninéje profesinéje veikloje
inicijuojant ir vykdant meninius Sokio ar choreografijos projektus.

Studiju metodai

Vertinimo metodai

Pagrindiniai mokymo ir mokymosi metodai: déstymas

(aiSkinimas, pasakojimas, iliustravimas,
demonstravimas), literatiros, garso, vaizdo ir kity
informacijos  Saltiniy  studijos  (demonstravimas,

apzvalga, analizé, interpretacija), aktyvus klausymasis,
studenty asmeninés patirties panaudojimas, duomeny
rinkimas, projekty rengimas, darbas grupése, grupés
diskusija, praktiniy uzduociy atlikimas, kiirybinés
pratybos (minéiy lietus, idéjy Zemélapis), kiirybiniai
eksperimentai  (judesio  improvizacijos, laikinos
kompozicijos) rasto darby (prane$imy) rengimas ir
pristatymas, studijy aplankas (portfolio), stebéjimas,
asmeninés patirties pristatymas ir reflektavimas,
griztamojo rysio teikimas;

Baigiamojo darbo (kiirybinio meno projekto) rengimas.
Pagrindinés kontaktinio darbo formos: individualis ir

grupiniai teoriniai ir praktiniai uzsiémimai, konsultacijos,
repeticijos, savarankiskas darbas.

Studijy vertinimas yra sudétiné mokomojo proceso dalis,

todél atlickamas nuolatos:  vertinamas  studenty
savarankiSskas  darbas,  pristatymai, individualios
uzduotys.

Studenty pasiekimy vertinimui taikoma kaupiamojo balo
sistema, kurioje galutinis pazymys integruoja tarpiniy
atsiskaitymy ir egzamino pazymius.

Studijy rezultaty vertinimo bitidai: formuojamasis (darbas
grupiniy ir individualiy uzsiémimy metu), kaupiamasis
(sumuojamasis)  vertinimas: tarpinis  atsiskaitymas,
testavimas, apklausa zodziu ir rastu, projekty, pranesimy
pristatymas; baigiamojo darbo (projekto) pristatymas ir
gynimas.

Egzaminai ir baigiamyjy darby gynimai vertinami 10 baly
sistema. [skaita vertinama islaikyta arba neislaikyta.

Studiju pakopos studijy
rezultaty apraSymas

Numatomi programos studijy rezultatai

gebés juos tarpusavyje sieti.

1.1. Supras teorinius ir praktinius $okio ir kity scenos meny kiirimo ir atlikimo principus ir

1. Zinios ir jy taikymas praktikoje.

1.2. Gebés apibudinti Sokio stiliy ir zanry ypatybes, jas palyginti ir tinkamai naudoti

1.3. Dalyvaudamas kity scenos meny projektuose, gebés naudoti Sokio teorijos ir praktikos
Zinias jvairiuose kiirybinés veiklos etapuose.

1.4. Suvoks $okio meno procesus ir reik§me bendrame kultiiros, meno kontekste.

2. Gebé¢jimai vykdyti
tyrimus

2.1. Gebés konstruktyviai ir argumentuotai analizuoti ir vertinti jvairius Sokio meno
reiskinius ra$tu ir Zodziu, laisvai naudosis profesine terminija pristatydamas karybinius
sumanymus ir pagrisdamas jy mening ir idéjing reikSme.
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2.2. Gebés savarankiskai kaupti, analizuoti, apibendrinti ir interpretuoti informacijos
Saltinius, identifikuoti Sokio meno reiSkiniy ypatumus, sisteminti jgytas zinias ir daryti
i§vadas.

2.3. Bus jgij¢s kiirybinio projekto analizés ir rengimo igidziy, leidzianéiy sukurti ir
pristatyti (apsiginti) Siuolaikines Europos $okio meno tendencijas atitinkantj scenos meno
kiirinj.

3. Specialieji geb¢jimai

3.1. Gebés samoningai naudoti ir jungti fizinius, emocinius ir intelektinius isteklius
jvairiuose Sokio meno kontekstuose.

3.2. ISmanys $okio kiirinio parengimo pakopas, jvairiy metody, techniky ir technologijy
panaudojimo ir pritaikymo sceninei kiirybai galimybes.

3.3. Turés karjeros valdymo ir antreprenerystés Ziniy ir jgadZiy, padésianéiy aktyviai ir
profesionaliai veikti Siuolaikinéje meno rinkoje ir prisistatyti jvairiose medijose.

4. Socialiniai gebéjimai

4.1. Gebeés profesionaliai, efektyviai ir etiSkai bendrauti ir bendradarbiauti su meno ir kity
sri¢iy specialistais, generuoti jvairias kiirybines idéjas, ieskoti jy jgyvendinimo galimybiy.

4.2. Suvokdamas savo kiirybos socialinj poveikj, gebés atsakyti uz savo kiirinio idéjine ir
menine kokybe, ja vertinti ir tobulinti.

4.3. Gebés panaudoti jvairius metodus ir strategijas efektyviai komunikacijai su publika.

5. Asmeniniai gebéjimai

5.1. Gebés dirbti ir tobuléti savarankiskai, planuoti ir sistemingai tobulinti savo profesines
kompetencijas, prisitaikyti prie naujy situacijy, naudotis asmeniniais organizaciniais
jgudziais, kurti konkurencingoje aplinkoje.

5.2. Naudodamas vaizduote, intuicija, emocinj intelekta ir karybinj mastyma, gebés
analizuoti ir vertinti savo ir kity kiiryba, konstruktyviai i§sakyti ir priimti kritika.

5.3. Gebés atsakyti uz savo ir komandos veiklos kokybe, imtis iniciatyvos sprgsdamas
kylanéias problemas.




