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Diskriminacija, socialinis ir kitas priekabiavimas Lietuvos 
muzikos ir teatro akademijoje (LMTA) yra griežtai draudžia-
mas. Šis leidinys, kuriame vadovaujamasi dokumento        
„LMTA lygių galimybių, įtraukties ir įvairovės politika“ 
nuostatomis, yra skirtas visiems LMTA bendruomenės nar-
iams –  darbuotojams, dėstytojams ir studentams.

Kas vyksta, kai LMTA bendruomenės narys patiria 
diskriminaciją ar neapykantą? 
LMTA bendruomenė siekia asmenų lygybės, nediskriminavimo dėl amžiaus, lyties, 
seksualinės orientacijos, negalios, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, įsitikinimų ar 
pažiūrų. Akademija turi būti saugi vieta visiems jos nariams – studentams, dėstyto-
jams ir kitiems darbuotojams. Diskriminacija, seksualinis ar kitoks priekabiavimas, 
nepagarbus ir užgaulus elgesys čia netoleruojamas. Akademija skatina ugdyti pagar-
bą žmogaus orumui, lygiateisiškumą ir yra numačiusi priemones, kurių turi būti ima-
masi siekiant apsaugoti LMTA bendruomenės nario orumą. Svarbiausia, kad diskrim-
inaciją, priekabiavimą ar neapykantą patyręs žmogus tai įvardytų ir drąsiai kreiptųsi 
į nurodytus asmenis, kurie yra įgalioti pradėti klausimo nagrinėjimo ir sprendimo 
procedūras. 



LMTA atsakomybė. Lietuvos Respublikos įstatymai draudžia bet kokio 
tipo diskriminaciją. Akademija užtikrina, kad visi įtarimą keliantys seksualinio ar ki-
tokio priekabiavimo, neapykantos ir užgaulaus elgesio veiksmai bus nagrinėjami. Ga-
vusi informaciją apie LMTA bendruomenės nario orumo pažeidimą, Akademija visais 
atvejais pradeda tirti situaciją ir priima atitinkamus sprendimus. 
Akademija imasi priemonių, kad orumą žeidžiantys veiksmai ateityje nesikartotų. Ty-
rimo metu kiekviena aptariamoje situacijoje dalyvavusi pusė gali pateikti paaiškini-
mus ir išreikšti savo požiūrį į įvykius.

LMTA bendruomenės narių atsakomybė. Visi LMTA ben-
druomenės nariai turi reaguoti į orumą žeidžiančius žodžius ir/arba veiksmus. Apie 
pastebėtus pažeidimus privaloma informuoti Akademiją, kad nedelsiant būtų ima-
masi atitinkamų priemonių. Greiti ir neatidėliotini veiksmai tokiais atvejais yra itin 
svarbūs.

Kaip vyksta tyrimo procesas? 
1. Jums bus paskirtas susitikimas su LMTA akademinės
 etikos komiteto atstovais; 
2. Skundžiamai pusei bus paskirtas susitikimas 
 su LMTA akademinės etikos komiteto atstovais; 
3. Tyrimas baigsis LMTA akademinės etikos komiteto priimtu 
 sprendimu; 
4. LMTA imsis veiksmų, kad netoleruotinas elgesys būtų
 sustabdytas. 



Ką svarbu žinoti?  
• LMTA imsis veiksmų ir tuomet, jei apie nusižengimą LMTA bendruomenės 

orumui bus pranešta, bet oficialus skundas nepateiktas. Bet kokia infor-
mavimo apie LMTA studentės(-o), dėstytojos(-o), darbuotojos(-o) pa-
tirtą priekabiavimą ar orumo pažeidimą forma yra pakankamas pagrindas 
įvertinti veiksmus. 

• Oficialius skundus tiria LMTA akademinės etikos komitetas. Susitikimo ir 
viso tyrimo metu Komitetas informuos skriaudą patyrusią šalį apie visą ty-
rimo eigą. 

• Siekiant visapusiškai išnagrinėti situaciją, skundžiamai pusei bus paskirtas 
susitikimas(-ai) su tais pačiais LMTA akademinės etikos komiteto atstovais. 

• LMTA akademinės etikos komitetas nuspręs, ar atvejis yra priskirtinas sek-
sualinio ar kitokio priekabiavimo, diskriminacijos, nepagarbaus ir užgaulaus 
elgesio su asmeniu atvejams ar nusikaltimui, kuris turi būti tiriamas pagal 
Lietuvos Respublikos įstatymus. LMTA imsis visų priemonių, kad būtų užkirs-
tas kelias tolesniam žmogaus orumo pažeidimui. Bus sudarytas veiksmų 
planas ir paskirta kontrolė. 

• Sprendimu nepatenkinti asmenys gali kreiptis į LMTA Senatą. 
• Žmogaus teises taip pat gina Žmogaus teisių komitetas, Lietuvos Respub-

likos teismas.



Patyrėte priekabiavimą?  

P A S A K Y K I T E !
Aiškiai parodykite, kad toks elgesys 
netoleruotinas. 

P R A N E Š K I T E !
Informuokite apie tai savo katedros/
padalinio vadovą ar kitą LMTA ben-
druomenės narį, kuriuo pasitikite. 

R I N K I T E  Į R O D Y M U S
 

Užsirašykite, išsaugokite susirašinėjimą (el. laiškus, 
žinutes), filmuokite ir t. t. 



Jūsų atsakomybė  
1. Būkite atviras. Jūsų atsakomybė yra nuspręsti, ar patirtas orumą žeidžian-

tis elgesys yra nepageidaujamas ir priekabus. Pagal Lietuvos Respublikos 
teisės aktus, įtarimus pareiškiantis asmuo prisiima atsakomybę už kaltin-
imų pagrįstumą. Jei jūs patiriate priekabiavimą ar kitokį žmogaus orumo 
pažeidimą, pirmiausia apie tai turite pranešti priekabiaujančiam ar orumą 
pažeidžiančiam asmeniui, nors kai kuriais atvejais priekabiavimas yra toks 
akivaizdus, kad jums tai atrodo absoliučiai aišku. Visada informuokite 
policiją, jei padaryta nusikalstama veikla. 

2. Jeigu patyrėte priekabiavimą, pasakykite, kaip jūs jaučiatės. Turite aiškiai 
įvardyti, kad kito asmens veiksmai yra nepageidaujami. Jei nenorite to iš-
sakyti tiesiogiai, išsiųskite elektroninį laišką pasilikdami jo kopiją, paprašyki-
te kito asmens, kad jis pakalbėtų su priekabiaujančiu asmeniu. 

3. Informuokite LMTA. Parašykite el. laišką LMTA akademinės etikos komitetui 
etika@lmta.lt, kreipkitės asmeniškai į LMTA akademinės etikos komiteto 
pirmininkę(-ą) arba kitą žmogų Akademijoje, kuriuo pasitikite, ir praneškite 
apie priekabiavimą, diskriminaciją, neapykantą ar lygių teisių pažeidimą. 

4. Rinkite įrodymus. Išsaugokite laiškus, žinutes, užsirašinėkite įvykius. Taip jūs 
lengviau prisiminsite datas, vietas, liudininkų vardus ir pavardes. 

5. Informuokite policiją. Jeigu tapote nusikaltimo auka, praneškite apie tai 
policijai. Seksualinė prievarta yra baudžiamosios atsakomybės objektas. 
Asmuo, kuris siunčia jums seksualinio turinio informaciją ar nuotraukas, 
pateikia nederamus pasiūlymus, demonstruoja savo kūną, priekabiauja 
fiziškai ar kitaip pažeidžia jūsų fizinį privatumą, gali būti nubaustas už sek-
sualinę prievartą. Jeigu nesate tikra(-as), ar veiksmai priskirtini seksualinei 
prievartai, galite paskambinti policijai ir pasitikslinti.
NB! LMTA negali už jus pranešti policijai, tačiau gali remti jūsų sprendimą 
kreiptis į policiją.



Tyrimui pasibaigus. Sprendimas, kad buvo įvykdytas priekabiavimas 
ar pažeistas žmogaus orumas, gali baigtis bylos perdavimu aukštesnėms instanci-
joms arba kitomis pasekmėmis. Sprendimas priimamas atsižvelgiant į atvejo sunk-
umą ir į tai, ar buvo padarytas poveikis studijų ir/arba darbo aplinkos saugumui. Jei 
kaltinamas asmuo yra studentė(-as), ji/jis gali gauti įspėjimą arba būti pašalinta(-as) iš 
LMTA. Jeigu kaltinamas asmuo yra darbuotojas, ji/jis gali būti atleista(-as) iš pareigų.

Diskriminacija ir orumo pažeidimas   
Diskriminacija vadiname prieš asmenį nukreiptus nesąžiningus 
ar neteisėtus veiksmus.

Diskriminacijos rūƓys



Garbės ir orumo pažeidimas. Priekabiavimas yra garbės ir orumo 
pažeidimas. Yra kelios seksualinio priekabiavimo formos: nepadorūs pasiūlymai ar 
reikalavimai; dviprasmiškas žargonas ar įžeidžianti kalba; nepageidaujami kompli-
mentai, kvietimai ir užuominos; nepageidaujamas fizinis kontaktas. 
Visiems LMTA bendruomenės nariams – studentams, dėstytojams ir darbuotojams 
‒ galioja ta pati tvarka. 

Diskriminacijos tipaiAkivaizdi 
diskriminacija

Netiesioginė
diskriminacija

Seksualinis 
priekabiavimas

Nurodymas kitam 
asmeniui kažką 
diskriminuoti

Neapykanta Priekabiavimas



Pagalbą galite gauti 
 

Policija 112
Jaunimo linija 880028888

Pagalbos moterims linija 880066366
Pagalbos vyrams linija „Nelik vienas” 860411119

LMTA studentų atstovybė lmtasa@lmta.lt
Psichologas Vilniuje nijole.gostautaite@lmta.lt

Psichologas Klaipėdoje gabijasruog@gmail.com
Lietuvos žmogaus teisių centras https://manoteises.lt/pranesk/ 

LMTA kapelionas kun. Dovydas Grigaliūnas 868080078

Dėkojame Stokholmo menų universitetui SKH, kurio 
pavyzdžiu parengtas LMTA leidinukas




