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LYGIOS GALIMYBES




Diskriminacija, socialinis ir kitas priekabiavimas Lietuvos
muzikos ir teatro akademijoje (LMTA) yra grieztai draudzia-
mas. Sis leidinys, kuriame vadovaujamasi dokumento
»LMTA lygiy galimybiy, jtraukties ir jvairovés politika“
nuostatomis, yra skirtas visiems LMTA bendruomenés nar-
jams — darbuotojams, déstytojams ir studentams.

Kas vyksta, kai LMTA bendruomenés narys patiria
diskriminacijq ar neapykantg?

LMTA bendruomené siekia asmeny lygybés, nediskriminavimo dél amziaus, lyties,
seksualinés orientacijos, negalios, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, jsitikinimy ar
pazilry. Akademija turi bati saugi vieta visiems jos nariams — studentams, déstyto-
jams ir kitiems darbuotojams. Diskriminacija, seksualinis ar kitoks priekabiavimas,
nepagarbus ir uzgaulus elgesys Cia netoleruojamas. Akademija skatina ugdyti pagar-
bg Zmogaus orumui, lygiateisiskuma ir yra numaciusi priemones, kuriy turi bati ima-
masi siekiant apsaugoti LMTA bendruomenés nario oruma. Svarbiausia, kad diskrim-
inacija, priekabiavima ar neapykanta patyres Zzmogus tai jvardyty ir drasiai kreiptysi
j nurodytus asmenis, kurie yra jgalioti pradéti klausimo nagrinéjimo ir sprendimo
proceddras.



LMTA atsakomybé. Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia bet kokio
tipo diskriminacijg. Akademija uztikrina, kad visi jtarimg keliantys seksualinio ar ki-
tokio priekabiavimo, neapykantos ir uzgaulaus elgesio veiksmai bus nagrinéjami. Ga-
vusi informacijg apie LMTA bendruomenés nario orumo pazeidimg, Akademija visais
atvejais pradeda tirti situacijg ir priima atitinkamus sprendimus.

Akademija imasi priemoniy, kad oruma Zeidziantys veiksmai ateityje nesikartoty. Ty-
rimo metu kiekviena aptariamoje situacijoje dalyvavusi pusé gali pateikti paaiskini-
mus ir iSreiksti savo pozilrj j jvykius.

LMTA bendruomenés nariy atsakomybeé. visi LmTa ben-
druomenés nariai turi reaguoti j orumg ZeidZiancius Zodzius ir/arba veiksmus. Apie
pastebétus pazeidimus privaloma informuoti Akademijg, kad nedelsiant bty ima-
masi atitinkamy priemoniy. Greiti ir neatidéliotini veiksmai tokiais atvejais yra itin
svarbas.

Kaip vyksta tyrimo procesas?

1. Jums bus paskirtas susitikimas su LMTA akademinés
etikos komiteto atstovais;

2. Skundziamai pusei bus paskirtas susitikimas
su LMTA akademinés etikos komiteto atstovais;

3. Tyrimas baigsis LMTA akademinés etikos komiteto priimtu
sprendimu;

4. LMTA imsis veiksmy, kad netoleruotinas elgesys baty
sustabdytas.



K3 svarbu zZinoti?

LMTA imsis veiksmy ir tuomet, jei apie nusizengimg LMTA bendruomenés
orumui bus pranesta, bet oficialus skundas nepateiktas. Bet kokia infor-
mavimo apie LMTA studentés(-o), déstytojos(-o), darbuotojos(-o) pa-
tirtg priekabiavimg ar orumo pazeidimg forma yra pakankamas pagrindas
jvertinti veiksmus.

Oficialius skundus tiria LMTA akademinés etikos komitetas. Susitikimo ir
viso tyrimo metu Komitetas informuos skriaudg patyrusig Salj apie visg ty-
rimo eiga.

Siekiant visapusiskai iSnagrinéti situacijg, skundziamai pusei bus paskirtas
susitikimas(-ai) su tais paciais LMTA akademinés etikos komiteto atstovais.
LMTA akademinés etikos komitetas nuspres, ar atvejis yra priskirtinas sek-
sualinio ar kitokio priekabiavimo, diskriminacijos, nepagarbaus ir uzgaulaus
elgesio su asmeniu atvejams ar nusikaltimui, kuris turi bdti tiriamas pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus. LMTA imsis visy priemoniy, kad bty uzkirs-
tas kelias tolesniam Zmogaus orumo paZeidimui. Bus sudarytas veiksmy
planas ir paskirta kontrolé.

Sprendimu nepatenkinti asmenys gali kreiptis j LMTA Senata.

Zmogaus teises taip pat gina Zmogaus teisiy komitetas, Lietuvos Respub-
likos teismas.



Patyréte priekabiavima?

PASAKYKITE!

Aiskiai parodykite, kad toks elgesys

netoleruotinas.

PRANESKITE!

Informuokite apie tai savo katedros/

padalinio vadova ar kitg LMTA ben-

druomeneés narj, kuriuo pasitikite.

RINKITE |JRODYMUS

UZsirasykite, iSsaugokite susirasinéjima (el. laiskus,
Zinutes), filmuokite ir t. t.



Jusy atsakomybeé

1.

Badkite atviras. JUsy atsakomybé yra nuspresti, ar patirtas oruma Zeidzian-
tis elgesys yra nepageidaujamas ir priekabus. Pagal Lietuvos Respublikos
teisés aktus, jtarimus pareiskiantis asmuo prisiima atsakomybe uZ kaltin-
imy pagrjstuma. Jei jas patiriate priekabiavimg ar kitokj Zmogaus orumo
pazeidima, pirmiausia apie tai turite pranesti priekabiaujan¢iam ar oruma
pazeidzian¢iam asmeniui, nors kai kuriais atvejais priekabiavimas yra toks
akivaizdus, kad jums tai atrodo absoliuciai aiSku. Visada informuokite
policija, jei padaryta nusikalstama veikla.

Jeigu patyréte priekabiavimg, pasakykite, kaip jds jauciatés. Turite aiskiai
jvardyti, kad kito asmens veiksmai yra nepageidaujami. Jei nenorite to is-
sakyti tiesiogiai, iSsiyskite elektroninj laiska pasilikdami jo kopija, paprasyki-
te kito asmens, kad jis pakalbéty su priekabiaujanciu asmeniu.
Informuokite LMTA. Paradykite el. laiSkag LMTA akademinés etikos komitetui
etika@Imta.lt, kreipkités asmeniskai j LMTA akademinés etikos komiteto
pirmininke(-3) arba kita Zmogy Akademijoje, kuriuo pasitikite, ir praneskite
apie priekabiavima, diskriminacija, neapykanta ar lygiy teisiy pazeidima.
Rinkite jrodymus. ISsaugokite laiskus, Zinutes, uZsirasinékite jvykius. Taip jas
lengviau prisiminsite datas, vietas, liudininky vardus ir pavardes.
Informuokite policijg. Jeigu tapote nusikaltimo auka, pranedkite apie tai
policijai. Seksualiné prievarta yra baudZiamosios atsakomybés objektas.
Asmuo, kuris siuncia jums seksualinio turinio informacijg ar nuotraukas,
pateikia nederamus pasidlymus, demonstruoja savo king, priekabiauja
fiziSkai ar kitaip paZeidzia jusy fizinj privatuma, gali bati nubaustas uz sek-
sualine prievarta. Jeigu nesate tikra(-as), ar veiksmai priskirtini seksualinei
prievartai, galite paskambinti policijai ir pasitikslinti.

NB! LMTA negali uZ jus pranesti policijai, taciau gali remti jisy sprendimg
kreiptis j policija.



Tyrimui paSibaigUS. Sprendimas, kad buvo jvykdytas priekabiavimas
ar pazeistas zmogaus orumas, gali baigtis bylos perdavimu aukStesnéms instanci-
joms arba kitomis pasekmémis. Sprendimas priimamas atsizvelgiant j atvejo sunk-
uma ir j tai, ar buvo padarytas poveikis studijy ir/arba darbo aplinkos saugumui. Jei
kaltinamas asmuo yra studenté(-as), ji/jis gali gauti jspéjima arba biti pasalinta(-as) i$
LMTA. Jeigu kaltinamas asmuo yra darbuotojas, ji/jis gali blti atleista(-as) i$ pareigy.

Diskriminacija ir orumo pazeidimas

Diskriminacija vadiname prie$ asmenj nukreiptus nesgziningus
ar neteisétus veiksmus.

[Lyties|——

Seksualines | |
orientacijos

Diskriminacijos rusys

Tarplytinio identiteto ar
lyties israiskos/atrodymo

Socialinés

Religijos ir kity padeties

Kilmes| jsitikinimy Kalbos|




Akivaizdi SEE NGl E R L[| seksualinis

diskriminacija | I_ \_\ | priekabiavimas

Netiesiogine | [“Neapykanta | [Priekabiavimas| | Nurodymas kivtam
diskriminacija asmeniui kazka
diskriminuoti

Garbeés ir orumo paieidimas‘ Priekabiavimas yra garbés ir orumo
pazeidimas. Yra kelios seksualinio priekabiavimo formos: nepadorts pasitlymai ar
reikalavimai; dviprasmiskas Zargonas ar jZeidZianti kalba; nepageidaujami kompli-
mentai, kvietimai ir uZuominos; nepageidaujamas fizinis kontaktas.

Visiems LMTA bendruomenés nariams — studentams, déstytojams ir darbuotojams
— galioja ta pati tvarka.



Pagalbg galite gauti

Dékojame Stokholmo meny universitetui SKH, kurio
pavyzdziu parengtas LMTA leidinukas





