PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos rektoriaus
2023 m. balandzio 19 d. jsakymu Nr. 51-V]

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir
jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir
priekabiavimo veiksmy, uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirima
visiems Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) darbuotojams, taip pat
smurto ir priekabiavimo atvejy atpazinimo, registravimo ir nagrin€jimo tvarka, prevencijos principus,
Jju igyvendinimo priemones ir tvarka.

2.  Politika nustato principus, kuriais vadovaujamasi Akademijoje, siekiant uZztikrinti
darbuotojams:

2.1. teisingumo ir saugumo jausma darbo vietoje;

2.2. pagarby ir objektyvy darbuotojy galimybiy ir jy darbo rezultaty vertinima;

2.3. sazininga Akademijos iStekliy paskirstyma ir teisingg atlygi uz darba;

2.4. optimaly darbo kruvj ir tikslingg laikg uzduotims atlikti;

2.5. bendradarbiavima su kity profesijy darbuotojais;

2.6. aisky siekj, ko i$ darbuotojo tikimasi darbe. Darbas aiSkiai apibréztas ir darbuotojas
apmokomas konkreciam darbui;

2.7. pasitikéjima savo tiesioginiu vadovu, kuris sprendzia jam pavaldziy darbuotojy darbines,
konfliktines situacijas;

2.8. galimybe derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

2.9. netoleravima pries juos ar kitus asmenis nukreiptg smurta.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

3.2. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyc€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turtine zalg.

3.3. Priekabiavimas —nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybeés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

3.4. Stresas — darbuotojo reakcija i nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

3.6. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

3.7. Atsakingas asmuo — LMTA rektoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz psichologinio
smurto ir priekabiavimo prevencija, konsultuojantis darbuotojus kilus konfliktui, organizuojantis
viding komunikacija, uZtikrinantis griztamojo rysio sklaida, organizuojantis darbuotojy mokymus.
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3.8. Nukentéjusysis — LMTA darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavima
darbe.
3.9. PraneSimas — Zodinis ar raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavima.

4.  Kitos Politikoje naudojamos sagvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos vertinimo
metodiniuose nurodymuose.

5. Si Politika taikoma visiems LMTA darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy
pareigy ar sudarytos darbo sutarties risies.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS

6.  Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

6.1. darbo vietoje, iskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

6.4. sudarbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

6.5. darbdavio suteiktame biiste;

6.6. pakeliui j darbg arba i§ darbo.

7. Galimos smurto ir prieckabiavimo formos:

7.1. psichologinis — asmens jzeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas,
draudimai, ggsdinimas, zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama
darbuotoja iskaudinti, jbauginti, sumenkinti;

7.2. ekonominis — gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju
finansiSkai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, darbuotojo
nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.;

7.3. seksualinis — nepageidaujamas uZzgaulus, ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka. Galéty buti
suprantamas kaip késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino nelie€iamuma, bet pasireiksti
jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino,
1zeidZianCly pareiSkimy darymas, jZeidin€jimas, pravardZiavimas dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.;

7.4. fizinis — asmens tiesioginiai ar netiesioginiai tyCiniai fiziniai veiksmai, sukeliantys kitam
asmeniui skausma ir (ar) galintys sukelti arba sukeliantys pavojy kito asmens gyvybei, sveikatai,
raidai ir (ar) orumui. Tai gali biiti (bet neapsiriboja) — trenkimas, spyrimas, pliauks§éjimas, purtymas,
stumdymas, tampymas, tgsymas uz plauky, badymas, muSimas jvairiais daiktais, grasinimas ginklu,
grasinimas fiziSkai uZpulti ir kt.

8. Smurtas ir prickabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

8.1. profesinéje srityje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél pastangy
stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduociy skyrimu, nusalinimu nuo sriciy, uz
kurias darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uzduoc¢iy jvykdymo
nerealiais terminais pavedimo, grasinimu atleisti i§ darbo, nepalankiy darbo grafiky sudarymu;

8.2. dél asmeninés reputacijos: Smeiztu, sarkazmu, manipuliavimu, uzgauliomis pastabomis,
uZgauliojimais, bauginimu, menkinimu, uZuominomis dél amzZiaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky,
apkalbomis;

8.3. per izoliacija: psichologiniu ir socialiniu iS§skyrimu, galimybiy apribojimu, nuomonés
ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu;



8.4. fiziniais veiksmais: spoksojimu ir akiy kontaktu (spoksojimas ir ristus Zvilgsnis norint
jbauginti darbuotojg), tonu ir balso garsumu (pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai, balso garsumu
siekiama uzgozti dialoga ar oponento pastabas), nerimu (ranky gniauzymu, trynimu, murméjimu,
vapéjimu, zingsniavimu, nerimastingu vaiks¢iojimu ir kt.), grasinimu panaudoti jéga.

9.  Atvejai ir situacijos, kai darbuotojas dél savo turimo i$silavinimo, jgyty kompetencijy ar
kity aplinkybiy gali klaidingai jzvelgti smurtg ar priekabiavima darbo aplinkoje:

9.1. darbuotojas nezino teisés akty reikalavimy, kuriy privalo tinkamai laikytis;

9.2. darbuotojas néra susipazings su Akademijos vidaus teisés aktais;

9.3. vykdant darbuotojo veiklos vertinimg, darbuotojui gali biiti vardijami jo atlickamo darbo
trikumai, vertinamos darbuotojo dalykinés savybés, darbo rezultatai, iSreiSkiamos pastabos;

9.4. darbdavys gali tikrinti ar darbuotojas laikosi darbo sutartyje pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio
vadovo leidimo);

9.5. nesusipratimai/diskusijos/nuomoniy nesutapimai tarp vadovo ir darbuotojo savaime
negali buti vertinami kaip smurtas.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS JGYVENDINIMO TVARKA

10.  Akademijoje jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

10.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

10.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
bility pagristi teisingumo, s3ziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darba biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant |
etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biti
aisku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi biiti apmokytas, kaip atlikti savo darba;

10.1.2. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

10.1.3. LMTA kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata
visais su darbu susijusiais aspektais, netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomone;

10.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

10.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

10.2.1. Darbuotojy informavimas apie darbuotojy smurto ir priekabiavimo politikg ir kitas
galiojancias tvarkas (LMTA darbo tvarkos taisyklés', LMTA akademinés etikos kodeksas®, LMTA
lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo priemonés®, ir kt.*), uztikrinang¢ias, kad visi Akademijoje
dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty LMTA siektino elgesio taisykles ir
vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: LMTA Tarybos, Senato,
rektorato, fakultety taryby ir katedry posédziai, informacinés lentos, informaciniai praneSimai,
atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti btidai;

10.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esama situacija, bet ne
reciau nei kartg per metus;

10.2.3. Nuolat stebima situacija, atsizZvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas

! Prieiga per internetg: https://Imta.lt/wp-content/uploads/2019/03/LMTA_darbo_tvarkos_taisykles 20220228 pdf

2 Prieiga per interneta: https:/Imta.lt/wp-content/uploads/2018/01/LMTA _etikos_kodeksas PATVIRTINTAS 2016-
05-04.pdf

3 Prieiga per interneta: https://Imta.lt/wp-

content/uploads/2018/01/LMTA _lygiu_galimyb_politika ir_jos_igyvend tvark aprasas.pdf

* Prieiga per internetg: https:/Imta.lt/It/Imta-dokumentai/lmta-dokumentai-darbuotojams-2/



https://lmta.lt/wp-content/uploads/2019/03/LMTA_darbo_tvarkos_taisykles_20220228.pdf
https://lmta.lt/wp-content/uploads/2018/01/LMTA_etikos_kodeksas_PATVIRTINTAS_2016-05-04.pdf
https://lmta.lt/wp-content/uploads/2018/01/LMTA_etikos_kodeksas_PATVIRTINTAS_2016-05-04.pdf
https://lmta.lt/wp-content/uploads/2018/01/LMTA_lygiu_galimyb_politika_ir_jos_igyvend_tvark_aprasas.pdf
https://lmta.lt/wp-content/uploads/2018/01/LMTA_lygiu_galimyb_politika_ir_jos_igyvend_tvark_aprasas.pdf
https://lmta.lt/lt/lmta-dokumentai/lmta-dokumentai-darbuotojams-2/
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Akademijoje ar jos padaliniuose. Gavus prane$img apie smurto ir priekabiavimo atvejus arba jtarus
galimus atvejus, inicijuojamas situacijos vertinimas pagal Politikos 17 punkte nurodyta procediira.

10.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

10.3.1. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio mazinimas atliekamas skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo psichologinio smurto ar
priekabiavimo atvejus, atsiradimo priezastis, situacijoje dalyvavusius asmenis, teikiant
rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams dél atvejo tyrimo ir prevenciniy priemoniy
uztikrinimo bei esant poreikiui uztikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamuma ar kity
reikalingy psichologinés pagalbos resursy nuorody ir kontakty suteikimg visiems LMTA
darbuotojams;

10.3.2. Salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti
paramos i$ kolegy;

10.3.3. Stengtis iSkilusias problemas sprgsti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti drausmines
priemones — rastiska jsp¢jima, perkeélima j kitg skyriy ar pareigas, atleidimg i§ darbo;

10.3.4. Isklausyti jvykyje dalyvavusias puses bei atsizvelgiant j surinktg informacija, taikyti
reikiamas procediiras, kuriy pagalba smurto ar priekabiavimo atvejai nepasikartoty.

IV SKYRIUS .
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJY REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

11. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ar prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitiilo LMTA rektoriaus jsakymu sudaryta komisija-

12. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pasteb&jes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teise apie
Ji pranesti:

12.1. informuojant ZodZiu arba rastu savo tiesioginj vadova arba padalinio vadova. Tiesioginis
vadovas arba padalinio vadovas apie pranesta atvejj turi informuoti LMTA rektoriy arba jj
pavaduojant] asmenj Politikos 12.2., 12.3. ar 12.4. papunkc¢iuose nurodytais biidais pateikiant
reikiamg informacijg;

12.2. UZpildant internetu Darbuotojy galimy smurto ar priekabiavimo atvejy darbe anketq
(anketos formga Zr. Politikos priede), skelbiamg LMTA internetinéje svetainéje;

12.3. siunciant elektroninj laiSkg adresu pasitikejimolinija(@lmta.lt nurodant informacija:

12.3.1. asmens vardg ir pavardg, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.);

12.3.2. padalinj, skyriy;

12.3.3. ivykio datg (arba periodg nuo — iki);

12.3.4. galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus;

12.3.5. pranesSimg pildancio asmens sgsajas su jvykiu;

12.3.6. detaly jvykio aplinkybiy aprasyma;

12.3.7. sitlomas prevencines priemones (jei esama, pasililymus deél situacijos sprendimo
laikotarpio ir formos).

12.3.8. pridedami turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susira§in¢jimas ir pan.).;

12.4. pateikiant atspausdintg pranesimg atsakingam asmeniui.

13. PraneSimas turi biiti pateiktas per kiek jmanoma trumpesnj laika nuo skundziamy
veiksmy padarymo ar paaiSkéjimo dienos. PraneSimai pateikti praéjus metams nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba jy paaiskéjimo dienos nenagrinéjami.

14. Gauti praneSimai registruojami vadovaujantis kasmet sudaromu ir tvirtinamu LMTA
dokumentacijos planu.


mailto:pasitikejimolinija@lmta.lt

15.  Smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimui LMTA rektoriaus jsakymu sudaroma komisija. |
komisijg draudziama jtraukti darbuotojus, kurie yra galimai susij¢ su nagrinéjimu smurto ar
priekabiavimo atveju. Komisijos nariai pasiraso konfidencialumo pasizadéjimus.

16. Komisija:

16.1. atlieka tyrimg dél gauty praneSimy apie smurto ir prickabiavimo atvejus;

16.2. atsizvelgiant | nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus Akademijoje, teikia
rekomendacijas dél prevencijos priemoniy taikymo ir Sios Politikos atnaujinimo.

17. Galimo smurto ar prickabiavimo darbe atvejo nagriné¢jimo procedira:

17.1. pradedama nedelsiant gavus raSyting ar kitokios formos informacijag Politikoje
nurodytomis priemonémis arba kitais budais;

17.2. Komisija turi teis¢ praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ar
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy
jrodymy pateikimo;

17.3. darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai privalo
bendradarbiauti ir teikti visg atvejo tyrimui reikalinga informacija;

17.4. Komisija praneSime nurodytos informacijos tyrima atlicka ir savo iSvadas LMTA
rektoriui pateikia per kiek ijmanoma trumpiausig laika, bet ne ilgesnj nei vienas ménuo nuo pranes$imo
gavimo komisijoje dienos.

17.5. apie Komisijos priimtg sprendimg informuojamas praneSimg pateikes asmuo ir praneSime
nurodytas, d¢l kurio buvo atliekamas tyrimas, asmuo.

18. LMTA uztikrina reikiamos pagalbos prieinamuma nukentéjusiesiems teikiant nuorodas
bei kontaktine informacijg apie reikalingg pagalba.

19. LMTA uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy praneSimag dél smurto ar priekabiavimo
konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliSkuma visy galimo smurto ar priekabiavimo atvejo dalyviy
atzvilgiu.

20. LMTA uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar priekabiavimo atvejo.

V SKYRIUS '
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

21.  Akademijoje néra toleruojamas ir yra draudZiamas smurtas ir priekabiavimas, priesiski,
neetiSki, Zeminantys, agresyvis, uzgauliis, jZeidZiantys veiksmai, kuriais késinamasi ] atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.

22.  Nepriimtinu ir netoleruotinu elgesiu yra laikoma:

22.1. neetiSkas, nepagarbus elgesys kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimas, engimas,
nepagrjstos pastabos ir kritika, Saukimas, jzeidin€jimai, Smeizimas, manipuliavimas, pajuokos,
patycios, pasiekimy nuvertinimas, neetiSki komentarai, grasinimai, bauginimas ir kitas netinkamas
elgesys, kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti;

22.2. uzgaulus, ZodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su
asmeniu, juokais ar Saipymusi 1§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jZeidZianciy pareiSkimy
darymas, jzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.;

22.3. grasinimai susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimai neskirti skatinimo priemoniy
ar jy mokéjimo nutraukimu, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas
dirbti ir kt.;

22.4. bet kokios formos diskriminacija, prickabiavimas;



6

22.5. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau kito asmens ir kt. ar
tokio fizinio kontakto reikalavimas;

22.6. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

22.7. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

22.8. nepageidaujami komentarai dé¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

22.9. izeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaulis gestai;

22.10. tycinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

22.11. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ar platinimas;

22.12. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

22.13. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo;

22.14. kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo yra sukuriama nemaloni, bauginanti, zeminanti ar
jzeidzianti darbo aplinka, kenkiama darbuotojo emocinei, psichinei ir fizinei sveikatai.

23.  Akademijos darbuotojai laikosi iy elgesiy normy:

23.1. pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis, vienas kito nuomonés gerbimas,
darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami mandagumu, taktiSkumu, saziningumu,
draugiskumu ir pasitikejimu. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbinéje veikloje, keistis patirtimi
ir Ziniomis;

23.2. nesityCioja, reiSkia kritika taktiskai, nesikeikia, nevartoja fizinés ar psichinés prievartos,
nepriekabiauja, o pastebéje tokj elgesj, jo netoleruoja ir imasi veiksmy jam pasalinti;

23.3. nediskriminuoja vieni kity jokiu pagrindu;

23.4. nepiktnaudziauja valdzia, prisiima atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendzia visus
klausimus ar nesutarimus konstruktyviai ir laiku;

23.5. laikosi kity elgesio normy, numatyty LMTA darbo tvarkos taisyklése, akademinés
etikos kodekse, lygiy galimybiy politikoje ir jos igyvendinimo priemonése ir kt.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami Akademijoje nustatytais biidais (Politika
i$siunciama elektroniniu pastu, skelbiama LMTA internetiné¢je svetainéje) ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

25. Darbuotojams, pateikusiems pranesimg Politikos 12.2, 12.3 ar 12.4 papunkciuose nurodyta
tvarka, uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

26. Jei pagal Politikos 12 punkty pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi nusiZzengimai
(korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos srit]

atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

27. Sios Politikos pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybé
numatyta Darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

28. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama LMTA rektoriaus jsakymu.
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LMTA smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE ANKETA

(data)

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ar priekabiavimo
atveji:

PraneSusio apie galimo smurto ar priekabiavimo
atvej] vardas, pavardg¢, el. pastas, tel. Nr.:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo data, val.
trukmé:

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo vieta:

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:
[] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiming¢jimas ar gadinimas ir pan.);

[] Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys ZodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tyl¢jimas, ignoravimas, patyC€ios, savo nuomonés
primetimas kitam zmogui, siekiant savo tiksly;

BiEiektroninis: patyCios vykstancios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laisky
raSinéjimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

(1 Kiti pastebéjimai (jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas

Duomenys apie patyc€iy dalyvius:

Patyrusio smurtg ar priekabiavimg vardas, pavard¢:
Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai smurto ar priekabiavimo atvejj
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyki:

Priedai:

(UzpildZiusio asmens vardas, pavardé) (Parasas)



