PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos rektoriaus
2024 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V]-140

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
FAKULTETO DEKANO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — LMTA, Akademija) fakulteto dekanas (toliau —
Dekanas) yra LMTA fakulteto vadovas, veikiantis jo vardu ir jam atstovaujantis. Dekanas pagal pareigas
yra rektorato narys ir dalyvauja Akademijos strateginiame valdyme.

2. Dekanas yra administracijos darbuotojas.

3. Dekano kandidatiirg rektoriaus teikimu tvirtina LMTA senatas (toliau — Senatas). Su Dekanu
darbo sutartji LMTA vardu sudaro rektorius (toliau — Rektorius).

4. Dekano kadencija — 5 metai.

5. Dekanas privalo laikytis Statuto, Lietuvos Respublikos jstatymy ir Vyriausybés nutarimy, darby
saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos norminiy akty bei kity darbuotojy veikla reglamentuojanciy
teisés akty ir LMTA vidaus dokumenty reikalavimy.

6. Dekanas yra tiesiogiai pavaldus Rektoriui.

7. Atostogy, komandiruotés, stazuotés, ligos ar kitais atvejais Dekang studijy procese pavaduoja
Rektoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

11 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

8. Dekanas vadovauja fakultetui, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja fakulteto veikla, veikia
jo vardu, jam atstovauja. Pagrindinis dekano veiklos tikslas — savo veikla prisidéti prie LMTA statute
apibréztos LMTA misijos ir veiklos tiksly jgyvendinimo.

111 SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9.  Dekanu gali biti nepriekaiStingos reputacijos asmuo, turintis mokslo laipsnj ir/ar pripazintas
menininkas, turintis pedagoginés ir/ar vadybinés patirties.

10. Dekanas turi:

10.1. turéti ne zemesnis kaip aukstajj universitetinj issilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinima;

10.2. labai gerai mokéti lietuviy ir bent vieng uzsienio kalbg profesinio bendravimo lygiu;

10.3. mokéti savarankiSkai planuoti, organizuoti fakulteto veikla, savarankiskai spresti iskilusias
problemas;

10.4. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

10.5. gebéti sklandziai ir logiskai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti rastvedybos reikalavimus
ir teisés akty rengimo taisykles;

10.6. mokéti naudotis kompiuteriu, rysiy, kita telekomunikacijy bei dauginimo technika;

10.7. iSmanyti LMTA veiklos specifika, LMTA valdymo principus, LMTA veikla
reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ir Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, biiti
susipazings su LMTA norminiais dokumentais, taip pat zinoti jstatyminius darbo organizavimo,
bendravimo pagrindus, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimus, Darbo
kodekso nuostatas;
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10.8. iSmanyti sociologijos, psichologijos, darbo motyvavimo pagrindus, dalykinio bendravimo
etika;
10.9. buti darbstus, kruopstus, pareigingas, gebéti bendrauti ir dirbti komandoje.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS

11. Dekanas atsako uz fakulteto:

11.1. veiklos strategavima, planavimg ir jgyvendinima;
11.2. studijy organizavimg ir meno, mokslo rezultatus;
11.3. déstytojy ir kity darbuotojy ugdymasi;

11.4. iking ir finansing veikla;

11.5. tarptautiniy rySiy plétra;

11.6. organizacing kultiirg ir bendruomenés gerove.

12. Dekanas:

12.1. atlieka LMTA bendruosiuose fakulteto nuostatuose reglamentuotas funkcijas®;

12.2. veikia fakulteto vardu ir jam atstovauja,

12.3.  kontroliuoja, kaip vykdomos Senato patvirtintos studijy programos;

12.4. imasi visy reikalingy priemoniy studijy programy trilkumams $alinti;

12.5. teikia Rektoriui tvirtinti dekany padéjéjy (jeigu tokie yra) funkcijas ir jgaliojimus;

12.6. teikia Rektoriui tvirtinti dekany padéjéjy (jeigu tokie yra) kandidataras;

12.7. teikia sitilymus Infrastruktiiros direkcijai dél fakulteto padaliniy darbo salygy ir jy kokybés
gerinimo;

12.8. stebi studijy kokybei tobulinti buitinus metodiniy ir materialiniy iStekliy poreikius, teikia jy
igyvendinimo sitlymus;

12.9. kartu su katedry vedéjais kontroliuoja katedry darbo kriivio normy atitikimg galiojantiems
Senato nutarimams ir teisés akty reikalavimams;

12.10. sudaro stojamyjy ir baigiamyjy darby vertinimo komisijas, teikia jas Rektoriui tvirtinti;

12.11. priziuri fakulteto darbuotojy darbo drausmg;

12.12. teikia su studijy programy vykdymu susijusig informacija LMTA studijy prorektoriui,
Studijy skyriui ir Kokybés ir strateginio planavimo skyriui;

12.13. wuztikrina fakulteto vidiniy dokumenty rengima, tvarkyma ir apskaita, vadovaujantis LMTA
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

12.14. laikosi komercinés informacijos arba informacijos, kuri suzinoma einant pareigas LMTA,
konfidencialumo, neskelbia ir neteisétai nenaudoja informacijos, kuri LMTA yra priskirta komercinéms
paslaptims;

12.15. atlieka LMTA studijy nuostatuose, LMTA studijy programy reglamente, LMTA déstytojy
darbo kriivio apskaitos tvarkos aprase, LMTA baigiamyjy darby vertinimo organizavimo tvarkos aprase,
LMTA apeliacijy dél studijy rezultaty teikimo ir nagrinéjimo tvarkos apraSe, LMTA Erasmus+ programos
déstymo ir mokymosi ir atvykstanciy i§ jmonés déstytojy mobilumo organizavimo tvarkos aprase, LMTA
Erasmus studijy ir praktikos organizavimo tvarkos aprase ir kituose LMTA dokumentuose numatytus
Jpareigojimus;

12.16. atlieka kitus Rektoriaus bei prorektoriy jpareigojimus.

13. Dekanas pasiraso:

13.1. teikimus ir siilymus Rektoriui ir prorektoriams fakulteto veiklos klausimais;
13.2. fakulteto darbuotojy tarnybiniy komandiruodiy prasymus;

13.3. fakulteto déstytojo darbo kriivio korteles;

1 28. Fakulteto dekanas atlieka Sias funkcijas:

28.1. jgyvendina Senato ir fakulteto tarybos priimtus nutarimus, rektoriaus jsakymus;

28.2. leidzia fakulteto darbuotojams ir studentams privalomus potvarkius;

28.3. koordinuoja fakulteto padaliniy veikla;

28.4. organizuoja ir koordinuoja studijas fakultete;

28.5. vadovaudamasis Akademijos studijy nuostatais, teikia rektoriui sitilymus dél studenty Salinimo;

28.6. skatina studentus ir skiria jiems drausmines nuobaudas Akademijos studijy nuostatuose nustatyta tvarka;

28.7. kiekvienais metais iki vasario 15 d. rengia fakulteto metine veiklos ataskaitg ir teikig ja fakulteto tarybai tvirtinti;
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13.4. katedry teikiamas pedagoginiy kriiviy suvestines;
13.5. studenty baigiamyjy darby samatas;
13.6. katedry veiklos planus;
13.7. kartu su Rektoriumi — fakulteto absolventy diplomy priedélius;
13.8. Rektoriaus ar prorektoriy jpareigojimu pasiraso kitus dokumentus, susijusius su studijomis,
mokslo ir meno veikla.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

14, Dekanas turi teise:

14.1. susipazinti su LMTA vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;

14.2. teikti darbo, susijusio su Siame pareigybés apraSyme nustatytomis pareigomis, tobulinimo
pasitlymus;

14.3. Dbendradarbiauti su visy LMTA struktiriniy padaliniy vadovais savo veiklos srities
klausimais;

14.4. prasyti LMTA struktiriniy padaliniy vadovy, specialisty ir darbuotojy reikiamos
informacijos (ataskaity, paaiskinimy ir t. t.);

14.5. gauti i$ kity LMTA padaliniy reikalingus dokumentus ir informacija;

14.6. dalyvauti mokymuose ir kelti savo kvalifikacija;

14.7. turéti tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés akty nustatytas garantijas

14.8. atsizvelgiant | teisés akty reikalavimus, LMTA galimybes bei akademinius poreikius
prioritetine tvarka, pateikus praSymga, eiti iki Dekano kadencijos pradZios turétas déstytojo, meno ar
mokslo darbuotojo pareigas ir atitinkamg akademinj darbo krtvj;

15. Dekanas turi visas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose jtvirtintas
teises.

VI SKYRIUS )
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

16. Dekanas atsako:

16.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

16.2. wuz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojant] Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

16.3. uz padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus;

16.4. uz vykdant pareigas patikétos ar tapusios zinoma informacijos konfidencialuma.

17. Dekanas turi kity jsipareigojimy, numatyty Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teises
aktuose.
VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Dekano pareigybés apraSymas yra tvirtinamas ir kei¢iamas Rektoriaus jsakymu.

19.  Su pareigybés apraSymu ir jo pakeitimais Dekanas supazindinamas pasiraSytinai.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



